Zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2024

Dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi
z dnia 27 czerwca 2024 1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcagcych 1 Technicznych w Czeladzi jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie. Czlonkowie personelu traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Stownik pojec:

1. Pracownik szkoty — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, jak i rowniez stazy$ci/ praktykanci/wolontariusze w Zespole Szko6t
Ogo6lnoksztatcacych 1 Technicznych w Czeladzi

2. Szkota — Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi

4. RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

5. Ustawa o ochronie dzieci — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

6. Uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ uczegszczajaca i uczaca si¢ w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Czeladzi

7. Matoletni — w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka ludzka od poczecia az do osiaggnigcia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

8. Opiekun dziecka — jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisoOw szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

9. Inna osoba — osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

10. Zgoda opiekuna matoletniego — rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego z opiekunéw. W
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia spraw przez sad.

11. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka w
rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

12. Krzywdzenie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe w tym:

1) pracownika szkoty
2) jego opiekunow



1.

Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko szkoty. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,

zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, maloletni— matoletni, maloletni -
uczen petnoletni,

zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych,

sposoby realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w szkole, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych

si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania

na terenie szkotly s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia (Zalacznik nr 7, 8, 9 do
niniejszych Standardow),

— odpowiedzialno$ci  prawnej pracownikow  szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu szkoly (pracujacego z dzie¢mi i1 ich rodzicami/

opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekundow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,



3) procedury — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkéw
rodziny, rowiesnikdw 1 0sdb obcych:

a) zasady dysponowania przez szkote¢ danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, miejski
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich
dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci
i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:

10.

11.

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez szkot¢ konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

§2.
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia.
Maloletni/uczen pelnoletni — kazdy uczen

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, praktykant, wolontariusz, prelegent lub inna osoba, ktora z racji
pelionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zast¢pczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktoéra w strukturze szkoty jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢e co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W  przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 111



Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 3.

. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady Rekrutacji Pracownikow stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.
Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i1 dziecko —
dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 i Zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedze¢ na temat czynnikow ryzyka i1 symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

1.

1.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 10) 1 przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi szkoly / wychowawcy / pedagogowi /
psychologowi.

§5.
Po uzyskaniu informacji, dyrektor szkoty/pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa

opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba (pedagog/psycholog) sporzadza w szkole opis

sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu - zatgcznik nr 11).

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku szkota,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 6.

. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor szkoly, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.



. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 5 ust. 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor szkoly jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.
. Zespot, o ktérym mowa w ust. 3, wzywa rodzicow/opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktoérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§7.
Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa.
. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku szkoly — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, miejski osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
Zalacznik nr 12 - w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).
. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, miejskiego os$rodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone - szkola informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w szkole.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.



Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§ 10.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka, by wuzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreslic, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach
promocyjnych lub na stronie internetowej szkoty (niniejsza zgoda obejmuje
wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.) lub
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.
Upublicznienie przez pracownika szkotly  wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w szkole

§12.
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.
. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika szkoty na zajeciach edukacyjnych.
W przypadku gdy dostgp do Internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika szkoty jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.
Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

§13.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela informatyki na osob¢ odpowiedzialng za dostep
do Internetu w szkole.
Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w szkole w porozumieniu z dyrektorem
szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Wymienione w ust.2 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb — przynajmniej
raz w miesigcu.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 14.
Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga na osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w szkole.
Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.
. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢
1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 15.

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie szkoly lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom 1 rodzicom dzieci drogg elektroniczng lub zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.



Spis zalagcznikow do Standardéw Ochrony Maloletnich:

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w
Czeladzi

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych i
Technicznych w Czeladzi

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni w w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych i
Technicznych w Czeladzi

Zalacznik nr 4

Karta interwencji

Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych uczniow

Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Czeladzi

Zalacznik nr 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg nieletnia, czyli
taka, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Zalacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna
Zalacznik nr 10

Notatka stuzbowa o zdarzeniu

Zalacznik nr 11

Plan wsparcia ucznia

Zalacznik nr 12

Sposoby realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” w w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i
Technicznych w Czeladzi

Zalacznik nr 13
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Zalacznik nr 1

do Standardu Ochrony

Maloletnich

w Zespole Szkol Ogélnoksztalcgcych i Technicznych
w Czeladzi

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1. imig i nazwisko,
2. data urodzenia,
3. PESEL,

4. nazwisko rodowe,
5. imig ojca,

6. imi¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, prelegenta, praktykanta lub osoby zatrudnione;j

W oparciu 0 umow¢ cywilnoprawna.

. Dyrektor przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyc
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celoéw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera roéwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, = wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia.” Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o
toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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(miejscowos¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

T e , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi i
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami kandydata/kandydatki
uzyskuje jego/jej dane osobowe potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym, typu:

1. imi¢ inazwisko..................oeeni

2. dataurodzenia ....................oeeene
3. PESEL ...
4. nazwisko rodowe ........................
5. IMICOJCA cviviiiiiieie e,
6. imigmatki...............ooiiii,
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Zalacznik nr 2
do Standardu Ochrony
Maloletnich
w Zespole Szkot Ogoélnoksztalcgcych i
Technicznych w Czeladzi

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

§ 1. Zasady Ogolne

Personel traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc
1 potrzeby. Nie dyskryminuje go ze wzgledu m.in. na pochodzenie, poczucie tozsamosci,
pte¢, status materialny, wyglad, wyznanie, orientacj¢ seksualng.

Personel, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych obowigzujacych w  Zespole Szkdt Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w
Czeladzi oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniem obowigzuja wszystkich jego cztonkow.
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i ich dobrostan.

Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiej¢tnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace

z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy
innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad

,dobrego wychowania”.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie zgodnie ze statutem
szkoty.

W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest
rozmowa informujgca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

§ 2. Komunikacja z uczniem

W komunikacji z uczniem personel zachowuje cierpliwos$¢, stucha uwaznie i udziela
odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.

Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejetnosci
np.) uczniow.

Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z uczniem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem
zdania obu stron. Czynno$ci higieniczno-pielggnacyjne ustalane sg indywidualnie z
rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.

Pracownik moze bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
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10.

11.

12.

13.

sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wylacznie za zgoda dziecka
1jesli taka jest jego potrzeba.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, personel szkoty ma prawo:

1) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrddta zagrozenia,
2) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce;
3) stanowczo, ale nie gwaltownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
4) o ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy szkoty:
1) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
2) maja prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.
Personel szkoty:
1) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu;
2) méwi do dziecka spokojnie;
3) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;
4) nie uzywa sléw i wyrazen niecenzuralnych;
5) nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza;
6) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy;
7) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci;
8) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje;
9) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu,
r0Zmowy.
Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.
Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnos$ci i nietykalnos$ci
osobiste;.
Wzmocnienia pozytywne, np. w postaci pochwaty i zachg¢ty powinny by¢ stosowanym
przez pracownikow szkoty srodkiem do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.
Personel dba o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitoruje sytuacje
i dobrostan ucznidw, chroni ich i zapewnia im bezpieczenstwo.
Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra maloletniego 1 w jego najlepszym interesie.

§ 3. Egzekwowanie przyjetych zasad

Personel reaguje bezposrednio po naruszeniu zasad przez uczniow.

W przypadku stosowania kary podaje uczniowi przyczyne jej udzielenia. Przekazuje mu
jasny, konkretny i rzeczowy komunikat nakierowany na ocen¢ zachowania, a nie osob¢
ucznia.

§ 4. Zachowanie personelu wobec ucznia

Personel nie stosuje wobec ucznia zadnej formy przemocy fizycznej, takiej jak:
1) bicie, popychanie, szturchanie;
2) ograniczanie swobody ruchu w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia

14



lub innych uczniow.
2. Personel nie stosuje wobec ucznia zadnej formy przemocy psychicznej, takiej jak:

1) izolowanie, obnizanie jego statusu w grupie;

2) stygmatyzowanie z powodu zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej;

3) agresywne wypowiedzi,

4) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych lub ponizajacych materiatow;

5) cyberstalking - sledzenie w sieci poczynan ucznidw, upublicznianie ich.

3. Personel nie stosuje wobec ucznia zadnej formy przemocy seksualnej, takiej jak:

1) komentarze na temat ciata, wygladu;

2) dyskryminujace uwagi odnoszace si¢ do pici;

3) wulgarne lub niestosowne Zarty, gesty;

4) wulgarne lub dwuznaczne sms-y, e-maile;

5) angazowanie si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych,
zamieszczanie komentarzy, udostgpnianie zdje¢ o podtekscie erotycznym,;

6) naruszanie nietykalno$ci osobistej ucznia;

7) zmuszanie ucznia do jakiejkolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

4. Pracownikowi zabrania si¢:

1) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

2) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

3) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek  zaleznosci wobec  dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzeh o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

§ 5. Zapewnienie komfortu i poczucia bezpieczenstwa

1. Personel zapewnia uczniom opieke, nadzorujac ich zachowanie.

2. Personel upewnia uczniow, ze w przypadku niekomfortowego samopoczucia w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢
1 oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

3. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli
krzywdzenia.

4. Jezeli maloletni dazy do nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych kontaktow
fizycznych z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
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pomaga matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, personel szkoty na zyczenie ucznia
zapewnia obecnos$¢ innej osoby doroste;.

Warunki  wyjazdow 1 wycieczek  organizowanych  przez = Zespot  Szkot
Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w Czeladzi sg bezpieczne i zgodne z Regulaminem.

§6. Zasady nawiazywania kontaktu z maloletnimi

Kontaktujac si¢ z uczniem personel szkoty traktuje ucznidéw podmiotowo.

Kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ w godzinach pracy szkoly i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ z zakresie obowigzkoéw personelu.

Personel moze kontaktowaé si¢ z uczniem za posrednictwem kanatow stuzbowych
(e-mail stuzbowy, wiadomosci za pomocg dziennika elektronicznego, telefon stuzbowy).
Jezeli zachodzi taka koniecznosé, personel moze kontaktowaé si¢ z uczniami za
posrednictwem klasowego lub grupowego Messengera, pod warunkiem korzystania z tej
formy komunikacji jedynie w celach informacyjnych 1 organizacyjnych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga bezwzglgednego zachowania
poufnosci wszystkich informacji pozyskanych w ramach wykonywanych zadan
stuzbowych dotyczacych uczniow oraz ich opiekunow.
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10.

Zalacznik nr 3

do Standardu Ochrony

Maloletnich

w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych i
Technicznych w Czeladzi

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni oraz maloletni — uczen pelnoletni
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

§ 1. Zasady Ogolne

Uczniowie maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych $rodowiska szkolnego. W zwiazku tym, nauczyciele
1 personel szkolny doktadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania, okreslonych w
statucie szkoly.

Uczniowie uznaja prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci 1 zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.
Zachowanie 1 postepowanie ucznidow wobec ich réwiesnikdw nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolno$ci swoich kolegow i kolezanek, wynikajacych ze spolecznie przyjetych norm
1 warto$ci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popeiniania
btedow, prawo do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
ktoéra charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwosc,
poprawny 1 wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sagdow 1 opinii w sposéb nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
migdzy soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstatych problemoéw i konfliktéw. Relacje migdzy uczniami tworzone sa
w oparciu o akceptacje i wzajemny szacunek.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow swoich rowiesnikow, oferujac
im pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac wrogosci ze
strony innych uczniow.

Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladéw, opinii 1 punktu widzenia oraz pelnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Uczniowie nie moga akceptowaé, usprawiedliwia¢, ani stosowaé, z jakiegokolwiek
powodu, agresji 1 przemocy fizycznej, slownej lub psychicznej. Uczniowie majg
obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikow szkotly o zaistniatych zagrozeniach.
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11.

12.

13.

W sytuacji, kiedy uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez: pomoc
ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowiazujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikow, gdzie 1 do kogo moga zwrocic si¢ o pomoc na terenie szkoty.

W sytuacji, kiedy uczen doznat agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

§ 2. Niedozwolone zachowania uczniow

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole obejmuja:
1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
c) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
e) fizyczne zaczepki,
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami,
2) stosowanie agresji 1 przemocy stownej w r6znych ich formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
c) bezposrednie obrazanie ofiary,
d) plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,
e) grozby,
3) stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) pisanie na $cianach lub fawkach (np. w sali lekcyjnej, w toalecie, na korytarzu),
d) wulgarne gesty,
e) $ledzenie/szpiegowanie,
f) obrazliwe SMS-y i MMS-y,
g) wiadomosci na forach internetowych, portalach spoteczno$ciowych lub tzw.
pokojach do czatowania,
h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
1) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
J) straszenie,
k) gapienie sig,
1) szantazowanie,

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotéw i
substancji (np. $rodkdw pirotechnicznych, tancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty;
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5) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjs$cie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

6) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i innych dziatalno$ci
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

7) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i1 przerw mig¢dzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych;

8) przebywanie w toaletach w innych celach niz higienicznych i fizjologicznych (w celu
zapewnienia poszanowania prywatnosci uczniowie wchodzg do kabiny tylko
pojedynczo);

9) uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

10) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych;

11) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nia;

12) uzywanie wulgaryzmoéw w szkole 1 poza nig;

13) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkolnej;

14) kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wtasnosci szkolnej;

15) wytludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;

16) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;

17) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce;

18) szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmienno$ci przekonan,
religii, S$wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

19) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

20) zngcanie si¢ (wspdtudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

21) aroganckie/niegrzeczne  zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych 0s6b w szkole;

22) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidw/osob bez ich
zgody;

23) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

24) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osoéb roznych form cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 4

do Standardu Ochrony

Maloletnich

w Zespole Szkét Ogélnoksztalecacych i Technicznych w Czeladzi

Karta interwencji nr ...............

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data: Dzialanie:

przez pedagoga/psycholo

ga

Spotkania z Data: | Opis spotkania:
opiekunami dziecka

Forma podjetej * zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

interwencji * wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(zakreslic wiasciwe) * inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placéwka uzyskala informacje
o wynikach

dzialania placowki lub
dzialania

rodzicow)
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Zalacznik nr 5

do Standardu Ochrony

Maloletnich

w Zespole Szkét Ogélnoksztalecacych i Technicznych w Czeladzi

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych ucznia

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong¢ wizerunku ucznia.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalonego przez kamery monitoringu wizyjnego

odbywa si¢ na zasadach okre§lonego w Regulaminie monitoringu.

Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania, zgoda musi zawiera¢ obowigzek informacyjny zgodnie z wymogami
RODO.

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdj¢¢/nagran online,

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

4) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez szkote).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci

poprzez przyj¢cie nastepujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie,

3) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty,

4) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

2) zgoda rodzicow/opiekundw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez szkotg na
pismie,
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7.

10.

11.

12.

3) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

d) informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundow dziecka nie jest wymagana.

W  sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Iub widzowie odbywajacych si¢

w szkole wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,

informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 osO6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundw,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe

weczesniej 1 uzyskac zgode dyreke;ji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna

osoba, ktorzy chca zarejestrowal organizowane przez nas wydarzenie i opublikowad
zebrany material, zobowigzani sa udostepnic:

1) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

3) podpisang deklaracje o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest

w zaden sposob utrwalana.
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13.

14.

15.

16.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu

wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez
szkote,

2) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

3) nie przechowujemy w szkole materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamig¢cig przenosng (np. pendrive),

4) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

5) jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do szkoty.
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Zalacznik nr 6
do Standardu Ochrony
Maloletnich

w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i
Technicznych w Czeladzi

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

§1.

Potencjalne zagrozenia

1. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1)

2)
3)

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard);

dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca doboru uczniow;

oprogramowanie umozliwiajace §ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych
uzytkownikéw szkolnej sieci.

§2.

Zasady korzystania z urzadzenia elektronicznego z dostepem do Internetu
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaro6wno personelowi, jak
1uczniom w czasie zajec.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly monitorowany jest
ruch sieciowy.
W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci —
nauczyciel informatyki.
Do obowiazkéw pracownika, o ktérym mowa w ust. 4, naleza:
1) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami;
2) monitorowanie ruchu sieciowego;
3) zglaszanie nieetycznych incydentow do CERT.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach edukacyjnych.
Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych podczas zajeé
lekcyjnych stuzy wylaczenie celom informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie 2z zaleceniami nauczyciela,
z obowigzujacymi regulaminem pracowni informatyczne;.
Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:
1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w  konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;
2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu;
3) dotykania kabli, montazu i demontazu elementow komputera, drukarek, i innych
urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni komputerowej, z wyjatkiem, uczniow
realizujacych praktyczng nauke zawodu, ktéra przewiduje tego typu dzialania.
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10.

§3
Zasady korzystania z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektrycznych
Uczefn ma prawo korzysta¢ na terenie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych
w Czeladzi z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z
ustalonymi zasadami.
Przez pojecie ,,Telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.
Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
pPrzynoszonego przez uczniow.
Uczniowie nie moga korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningéw, uroczystosci, a takze zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.
Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp.) mozna wykorzystaé
podczas zaje¢ lekcyjnych w celu dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda i w formie
okreslonej przez prowadzacego zajecia.
Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.
W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

§ 4.
Zasady korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Kazdorazowo decyzje o =zabraniu telefonu komoérkowego i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie grupowe, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylgcznie
w sposOb niezaktocajacy organizacje 1 przebieg tego przedsigwzigcia, 1 tylko za zgoda
kierownika wycieczki lub wyjscia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (np. teatr, kino, muzeum, zwiedzania
z przewodnikiem, lekcje w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
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zobowigzany do wylaczenia/ wyciszenia telefonu ( bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku.

§5.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z
telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzytkowania telefonu komorkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacj¢ w e-dzienniku jako
uwage negatywng, ktora ma wptyw na ocen¢ z zachowania zgodna ze Statutem Szkoty.
W przypadku gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie opiekunow ucznia i wspodlnie z pedagogiem szkolnym oraz opiekunami ustala plan
dalszego postepowania.

§ 6.
Zasady ochrony uczniow przed szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci’’ rozumiane sg:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nieregularne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i Zycia, popularyzujace
ideologie faszystowska 1 dziatalno$¢ z niegodng prawem, nawotujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykows;

2) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku uczniow do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych;

3) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

1) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjng, prowadzenie dziatan profilaktycznych
propagujacych  zasady  bezpiecznego  korzystania  réznych  technologii
komunikacyjnych;

2) prowadzenie systemu dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzenie norm grupowych:
uczenie uczniow odroznienia dobra od zta);

3) wlaczenie rodzicow uczniéw w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
- poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc;

4) edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci : warsztaty, szkolenia dla
rodzicow, udostgpnianie materiatow 1 publikacja, w tym polecenie i wskazanie
sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

5) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnianie lub podejrzewanie
cyberprzemocy lub ujawnianie niebezpiecznych tresci, ktore obejmuja:

a) ustalenie okolicznosci zdarzenia,

b) zabezpieczenie dowodow,

¢) poinformowanie o sytuacji opiekundéw uczniéw bedacych uczestnikami zdarzenia,
d) objecie pomocg poszkodowanego ucznia,
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e) podjecie dzialan wobec agresorow, w tym zastosowanie S$rodkow
dyscyplinujacych zgodnie ze Statusem Szkoty i rodzajem przewinienia,

f) powiadomienie policji, gdy spraw jest powazna, zostalo ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana,

g) jesli mimo zastosowania dzialan, niepozadane zachowanie nadal maja miejsce,
przekazania informacji do sadu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji
maloletniego.
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Zalacznik nr 7
do Standardu Ochrony
Maloletnich

w Zespole Szkét Ogélnoksztalecacych i Technicznych w Czeladzi

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow szkoly oraz inne osoby,
ktore majq kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz,
ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie!).

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuyj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
poinformuj na pismie policj¢ lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popehnienia przestgpstwa
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

do$wiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychiczne;j
(np. ponizanie, dyskryminacja,
os$mieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zakoncz wspotprace / rozwigz umowe z
osobg krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(4. krzyk, niestosowne komentarze):
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a
w przypadku braku poprawy zakoncz
wspolprace.
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Zalacznik nr 8
do Standardu Ochrony
Maloletnich

w Zespole Szkét Ogélnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz,
ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np.
ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia
ciala itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i
zagrozone jest jego zycie:
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
przeprowadz rozmowg z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,
réwnolegle powiadom najblizszy
sad rodzinny lub policj¢, wysyltajac
zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowaé
do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza ze strony innego dziecka

jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (t]. krzyk, niestosowne
komentarze):
zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuyj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze,
w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢
na pis$mie do sadu rodzinnego wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka, tj. imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga byc¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy — opisz, co niepokojacego dzieje
si¢ w rodzinie, co zaobserwowates/-as).
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Zalacznik nr 9
do Standardu Ochrony
Maloletnich

w Zespole Szkét Ogélnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz,
ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zegba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ci¢zkiego kalectwa, trwate;j
choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,
— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci
fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

poinformuj na pi$mie policj¢ lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstw
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz
zaadresowac¢ do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
w sprawie — opisz, co doktadnie si¢
zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).
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doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;j):
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
— porozmawiaj z rodzicem/opieckunem,
— powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego,

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— przeprowadZ rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

— w przypadku braku wspolpracy
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spoteczne;.

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku wspolpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom witasciwy osrodek
pomocy spolecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo.
Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych dziecka, tj. imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania, imion 1
nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojgce okolicznosci wystepujace w
rodzinie 1 wszystkie znane Ci fakty.),

— réwnolegle z16z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada si¢ na pismie do
sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj.
imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicéw oraz wszystkie
okolicznosci, ktore mogg byc¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano. ).

Material opracowany zostat na podstawie zapisOw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich” oraz podrecznika Standardy

ochrony dzieci w Ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej

z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”.
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Zalacznik nr 10
do Standardu Ochrony
Maloletnich

w Zespole Szkét Ogélnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

Czeladz, dn. ................

Notatka sluzbowa o zdarzeniu

1.Wdniu ......... o godz. ...... miata miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia, fakty,
sprawcy, poszkodowani):

Data sporzadzenia notatki: Notatke sporzadzit/a:
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Zalacznik nr 11
do Standardu Ochrony
Maloletnich
w Zespole Szkét Ogélnoksztaleacych i Technicznych w Czeladzi

Plan wsparcia ucznia/dziecka

1. Opis sytuacji rodzinnej, szkolnej ucznia (jego funkcjonowania w szkole, grupie
rowiesniczej, itp.):

Data: Podpisy o0séb sporzadzajacych plan:
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Zalacznik nr 12

do Standardu Ochrony

Maloletnich

w Zespole Szkét Ogélnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

Sposoby realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”
W Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi

§1.

Wzory formularzy oraz procedura zamieszczone s3 w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej karty’’ oraz wzorow
formularzy

,,Niebieskiej Karty’’.

§2.

Po uzyskaniu informacji dotyczacych wystepowania przemocy wobec matoletniego lub
w jego rodzinie, cztonek personelu przekazuje ja pedagogowi.

Jesli to konieczne, czlonek personelu, o ktorym mowa w ust.1 udziela pomocy medyczne;j,
zapewnia bezposrednio matoletniemu.

Pedagog specjalny lub pedagog szkolny przeprowadza diagnoze poprzez obserwacje
matoletniego, konsultacje z wychowawcg, innymi pracownikami szkoty, a w razie
mozliwosci - takze z pracownikiem socjalnym, dzielnicowym, kuratorem sagdowym.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy na postawie uzyskanych informacii,
pedagog wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty’’, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu:

1) przeprowadza rozmowe¢ z maloletnim w obecnosci psychologa oraz rodzica lub
opiekuna prawnego, lub opiekuna faktycznego, lub osoby najblizszej, lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego;

2) wypehnia formularz ,,Niebieska Karta - A”, ktérej oryginat przekazuje w terminie do 5
dni przewodniczacemu Zespotu Interwencyjnego, a kopi¢ pozostawia w dokumentacji
szkolnej;

3) wypetnia formularz ,Niebieska Karta — B’’, ktéra przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, lub osobie najblizszej, lub pelnoletniej
osobie wskazanej przez maloletniego, z tym ze formularza ,,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

Jesli istnieje zagrozenie niewypetniania funkcji opiekunczo-wychowawcze] przez
rodzicow, szkota zgltasza ten fakt do sadu rodzinnego.

Pedagog podejmuje i koordynuje dzialania wynikajace z potrzeb matoletniego i jego
rodziny, w tym przedstawia ofert¢ poradnictwa i konsultacji.

W przypadku gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa si¢ stosowania przemocy, prowadzi
si¢ dalsza obserwacje¢ matoletniego i podejmuje proby wspodtpracy przynajmniej z jednym
rodzicem.
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Informacja dotyczaca
wystepowania przemocy wobec
matoletniego lub w jego rodzinie

Jesli konieczne- udzielenie
pomocy medycznej, zapewnianie

bezpieczenstwa matoletniemu

Przekazanie informacji do
pedagoga

wychowawcg, informacje od innych

Diagnoza (obserwacja, kontakt z

pracownikow szkoty, kontakt z
pracownikiem socjalnym itd.)

Podejrzenie
stosowania przemocy

Brak podejrzenia
stosowania
przemocy

Informacja o mozliwosciach pomocy

Zgtoszenie do sgdu rodzinnego (jesli
istnieje zagrozenie niewypetniania
funkcji opiekuriczo-wychowawczych
przez rodzicow)

Wszczecie procedury ,Niebieskiej

Karty”

Rozmowa z matoletnim w obecnosci
psychologa i rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego, lub osoby petnoletniej

wskazanej przez

I
Wypetnienie

Wypetnienie
formularz,, Niebieska formularza , Niebieska
Karta—A” Karta- B”

Przekazanie oryginatu
formularza do
przewodniczacego
Zespotu

Pozostawienie kopii
formularza w
dokumentacji szkolnej

Przekazanie formularza
osobie dorostej
niebedacej sprawcg

Udziat pr7ndcf;\\/\/iripl:\
szkoty w pracy grupy
roboczej

Obserwacja sytuacji matoletniego
ewentualna wspotpraca z rodzicami
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Zalacznik nr 13
do Standardu Ochrony
Maloletnich

w Zespole Szkot Ogélnoksztaleacych i Technicznych w Czeladzi

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji

Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole, w ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania?
Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Telefony do instytucji wspierajacych:

Zalacznik nr 14
do Standardu Ochrony
Maloletnich

w Zespole Szkot Ogolnoksztaleacych i
Technicznych w Czeladzi

Komenda Powiatowa Policji w Bedzinie 47 85 362 00
Sad Rodzinny w Bedzinie III Wydzial Rodzinny i Nieletnich 32368 81 16
32368 8115
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bedzinie 32296 21 31
32296 21 36
Centrum Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym 32267 8108
Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie
323634059
697 513 109
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111
Antydepresyjny Telefon Zaufania ITAKA 22 484 88 01
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800121212
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Zalacznik nr 15
do Standardu Ochrony
Maloletnich
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych i
Technicznych w Czeladzi

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie,

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty oraz w razie nowelizacji nast¢pujacych aktéw

prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci”.

. Przeglad standardow ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole polega na ustaleniu

wypehniania przez standardy wymogow przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego,

w szczegblnoscei art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w szkole dokonujg dyrektor

szkoty lub osoba przez niego upowazniona - pedagog specjalny.

. W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy

ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez

standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom

ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole dokonuja dyrektor

szkoty.

. W przypadku aktualizacji standardow wprowadzane zmiany sa przez dyrektora w drodze

zarzadzenia.

§2

. Kazdy ujawnione lub zgloszone incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktérych szkota posiada wiedzg, zostaja odnotowane w ksigdze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 16 do niniejszej procedury.

. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategorie dokumentacji B10,
symbol klasyfikacyjny 435 w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.
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Zalacznik nr 16
do Standardu Ochrony

Maloletnich

w Zespole Szkot Ogolnoksztaleacych i

Technicznych w Czeladzi

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Data zdarzenia

Nr karty interwencji (zatacznik nr 4)
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Zalacznik nr 17

do Standardu Ochrony

Maloletnich

w Zespole Szkét Ogolnoksztalcacych i
Technicznych w Czeladzi

Zasady okres$lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu szkoly do stosowania standardéow ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
maloletnich. Wzo6r upowaznienia stanowi Zalacznik nr 18 do niniejszej procedury.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowaé si¢
doswiadczeniem w pracy z osobami matloletnimi, uzyskanym w jednostkach
o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedna wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikdéw placowki, obejmujacych nastepujace
zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placowce. Wzor
oswiadczenia pracownika stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszej procedury.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust.
4.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Zalacznik nr 18
do Standardu
OchronyMaloletnich
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych i
Technicznych w Czeladzi

(pieczet placowki)

(miejscowos$¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304) oraz zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasad
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynno$ci

upowazniam Panig/Pana ...........ccccceevvveviiinnieniieeniienin, do przygotowania personelu szkoty do
stosowania standardoéw ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratam/em:

(podpis upowaznionego)
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