PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA
W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH | TECHNICZNYCH W CZELADZI
1. Zasady ogodlne
Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach
publicznych (Dz. U. Z 2019 r., poz. 373) ustala sie nastepujgce zasady oceniania

zachowania ucznia w ZSOIiT w Czeladzi;

1.Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.
2.0cene wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec | i na
koniec Il pétrocza.
3.0Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych przez cate potrocze.
Punkty przyznaje sie w okre$lonych dalej kryteriach.
4. Punkty wpisuje sie do dziennika elektronicznego.
5.0bowigzkowym elementem catego procesu wystawienia oceny jest autorefleksja ucznia
dokonywana w formie tradycyjnej — pisemnej lub elektronicznej przez dziennik
elektroniczny na godzinie wychowawczej pod koniec kazdego pétrocza (oznacza to, ze
kazdy uczen powinien samodzielnie wystawi¢ sobie ocene zachowania oraz umotywowac
swojg decyzje).
6. Wychowawca sporzgdza zestawienie zawierajgce propozycje oceny zachowania:
ucznia i wychowawcy. Ustalajgc ocene pétroczng/roczng, wychowawca klasy bierze pod
uwage opinie innych nauczycieli (szczegodlnie uczgcych w tej klasie), pracownikéw szkoty,
srodowisk pozaszkolnych, zwigzanych z danym uczniem oraz opinie klasy. Po zebraniu
tych wiadomosci oraz podliczeniu punktow ujemnych oraz dodatnich z zachowania
wychowawca moze sie przychyli¢ do opinii ucznia lub jg odrzucic.
7. Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub innego nauczyciela
powinno sie odbywac jawnie, w obecnosci zainteresowanego ucznia i jego klasy.

. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie zwracajgc szczegolng uwage na:

. stosunek ucznia do wykonywania obowigzkéw szkolnych;

. dbatos¢ o piekno jezyka ojczystego;

. Zzaangazowanie ucznia w aktywng prace na rzecz szkoty lub (i) klasy;
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c. udziat ucznia w konkursach;

d

e. okazywanie szacunku innym uczniom, nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty;
f.

szanowanie mienia szkoty;



g. dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

9.Uczniowi moze zosta¢ przyznana nastepujgca ocena zachowania:

a. wzorowa;

b. bardzo dobra;

c. dobra;

d. poprawna;

e. nieodpowiednia;

f. naganna.

10. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicéw w trakcie pierwszego
zebrania oraz ucznidw swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu
oceniania zachowania w Zespole Szkét Ogdélnoksztatcgcych i Technicznych w Czeladzi.
11. Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow/opiekunéw ucznia,
ktéremu grozi ocena naganna z zachowania, dwa tygodnie przed planowanym
pétrocznym/rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

12. Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz ,poprawna”, bez wzgledu na ilos¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciggu
jednego potrocza.

13. Uczen, ktéry otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymac¢ oceny
zachowania wyzszej niz ,dobra”, bez wzgledu na ilos¢ uzbieranych punktéw dodatnich w
ciggu jednego potrocza.

14.Ustalona ocena z zachowania jest oceng ostateczna.

15.W wyjatkowych sytuacjach uczeh wraz z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma prawo
odwota¢ sie od wystawionej przez wychowawce oceny, co reguluje tryb odwotawczy,

opisany w Statucie placowki.

2. System przyznawania punktébw z zachowania w Zespole Szkét

Ogodlnoksztalcacych i Technicznych w Czeladzi:

PUNKTY DODATNIE

1. Brak godzin nieusprawiedliwionych — 20 przyznawane raz w ciggu semestru.

2. Brak spoznien — 10 przyznawane raz w ciggu semestru.
3. 95 - 100% frekwencja (wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione) — 50 przyznawane raz
W ciggu semestru.

4. Wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty i uczniami



- 10 przyznawane raz w ciggu semestru.

6. Stroj galowy podczas wskazanych uroczystosci szkolnych — 15 kazdorazowo.

7. Udziat ucznia w konkursach przedmiotowych (etap szkolny, powiatowy, rejonowy,
wojewodzki, ogélnopolski) — 10, 20, 30, 40, 50.

8. Laureat/finalista konkursu — 20, 30 w zaleznosci od stopnia zaangazowania ucznia lub/i
zajetego miejsca.

9. Udziat w dniach otwartych szkoty. Promocja szkoty. — 20, 30 w zaleznosci od stopnia
Zaangazowania ucznia.

10. Aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty (w projektach, programach szkolnych,
szkolnych kofach zainteresowan, zbiérkach charytatywnych, zbieraniu surowcéw wtérnych
itp.) — 5, 10 kazdorazowo w zaleznosci od stopnia zaangazowania ucznia, nie wiecej
jednak niz 50 pkt. fgcznie w semestrze.

11. Praca na rzecz szkoty i/lub klasy (udziat w uroczystosciach, akademiach, praca w
bibliotece szkolnej, redagowanie gazetki, przygotowywanie imprez klasowych, wycieczek
itp.) — 10, 20 przyznawane kazdorazowo, w zaleznosci od stopnia zaangazowania ucznia.
12. Aktywna praca w samorzgdzie klasowym - od 5 do 20 kazdorazowo, w zaleznosci

od stopnia zaangazowania ucznia.

13. Aktywna praca w samorzgdzie szkolnym - od 5 do 20 kazdorazowo, w zaleznosci

od stopnia zaangazowania ucznia.

14. Pomoc kolezenska - od 5 do 10 kazdorazowo.

15. Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (indywidualne, zespotowe, sportowe,
artystyczne, wolontariat, harcerstwo, pozarnictwo potwierdzone itp.) — 20 kazdorazowo w
zaleznosci od stopnia zaangazowania ucznia.

16. Szczegodlne prace spoteczno-uzytkowe — 10 przyznawane kazdorazowo za wykonana

prace.

PUNKTY UJEMNE

1.Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna — -3 za kazdg godzine.

(nieusprawiedliwione godziny sg sumowane np. wrzesien+pazdziernik itd.)

2. Uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego bez
zgody i wiedzy nauczyciela - -20 kazdorazowo.

3. Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zajec lekcyjnych —-10 kazdorazowo.

4. Wnoszenie okry¢ wierzchnich na lekcje — -10 kazdorazowo.

5. Niewywigzywanie sie z zadan dobrowolnie przez ucznia przyjetych - kazdorazowo ilos¢



pkt. uiemnych jest taka sama jak pkt. dodatnich, jakie uczen miatby otrzymac za zadanie.
6. Samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas przerw i zajeC lekcyjnych — -10
kazdorazowo.

7. Odtgczenie sie od grupy na wycieczkach szkolnych - -5 kazdorazowo.

8. Brak kultury osobistej (wulgarne stownictwo, lekcewazenie polecen nauczyciela,
zuchwate i bezczelne odnoszenie sie do pracownikow szkoty, innych ucznidéw) — -20
kazdorazowo.

9. Nieodpowiednie zachowanie podczas przerw, wyjs¢ ze szkoty, wycieczek — -10
kazdorazowo.

10. Stréj niechlujny i wyzywajgcy, niezgodny z normami wspofzycia w spotecznosci
szkolnej, brak stroju galowego w okreslonych sytuacjach — -15 kazdorazowo.

11. Oszustwo (np. odpisywanie prac domowych, ,$cigganie”), ktamstwo, fatszowanie np.
podpisu rodzica, nauczyciela - -20 kazdorazowo.

12. Umieszczanie w Internecie zdje¢ bez wiedzy i zgody osob fotografowanych (oséb
umieszczonych na zdjeciu) — -50 kazdorazowo.

13. Szykanowanie, obgadywanie czy pisanie nieprawdy w Internecie o pracownikach
szkoty, uczniach (np. na terenie szkoty, na forach internetowych i spotecznosciowych) - -50
kazdorazowo.

14. Kradziez, wytudzenie, wymuszenie - -100 kazdorazowo.

15. Niszczenie mienia szkolnego lub/i cudzej witasnosci — -50 kazdorazowo + zwrot
kosztéw naprawy.

16. Palenie papierosow, e- papieroséw lub innych substancji na terenie szkoty, jej obejscia
lub podczas wycieczek szkolnych - -30 kazdorazowo.

17. Przynoszenie, spozywanie, rozprowadzanie lub przebywanie na terenie szkoty, jej
obejscia lub podczas wycieczek i imprez szkolnych pod wptywem alkoholu - -50
kazdorazowo.

18. Przynoszenie, zazywanie, rozprowadzanie lub przebywanie na terenie szkoty, jej
obejscia lub podczas wycieczek i imprez szkolnych pod wptywem narkotykéw i innych
Ssrodkow odurzajgcych - -100 kazdorazowo.

19. Posiadanie, uzywanie na terenie szkoty, jej obejscia lub podczas wycieczek i imprez
szkolnych przedmiotoéw lub substancji niebezpiecznych — -100 kazdorazowo.

20. Znecanie sie psychiczne lub fizyczne nad kolegami - -100 kazdorazowo.

21. Brak munduru w wyznaczonych dniach tzw. ,mundurowych” — -5 kazdorazowo.



3. Szczegbtowa punktacja oceny z zachowania.

1.Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktéw, co jest réwnowartoscig
oceny dobrej z zachowania. W ciggu danego potrocza swoim zachowaniem, ogolnie
pojetg kulturg osobistg i zaangazowaniem w zycie szkoty i klasy itp., przyczynia sie do
zwiekszenia liczby punktow, a tym samym wyzszej oceny zachowania. | tak:

a. 162 i powyzej (wzorowa);

b. 161 -131 (bardzo dobra);

c. 130 -100 (dobra);

d. 99 — 69 (poprawna);

e. 68 — 38 (nieodpowiednia);

f. 37 i ponizej (naganna).

2. Pod koniec | potrocza punkty sumuje sie, a otrzymang liczbe nauczyciel wychowawca
zamienia na ocene zachowania. Z poczatkiem kolejnego potrocza uczenh otrzymuje znowu
100 punktéw. Aby wystawi¢ ocene koncoworoczng zachowania nalezy dodac¢ punkty z |
oraz Il pétrocza, nastepnie podzieli¢ otrzymana sume przez liczbe 2. Otrzymang liczbe
zamieniamy, zgodnie z zapisem z punktu 3.1., na odpowiednig ocene zachowania.

3. Wychowawca klasy ma do dyspozycji -30/+30 punktow do wykorzystania na koncu

kazdego potrocza.

4. UPOMNIENIA | NAGANY

I. Uczen, ktory:

a) opusci bez usprawiedliwienia 25 godzin otrzymuje upomnienie wychowawcy;

b) opusci nastepne 25 godzin bez usprawiedliwienia (tgcznie 50 godzin) otrzymuje nagane
wychowawcy;

po kolejnych opuszczonych 25 godzinach bez usprawiedliwienia (tgcznie 75 godzin)
Dyrektor Szkoty udziela uczniowi pisemnej nagany, ktéra jest wazna przez rok.

Godziny sumuje sie miesigc do miesigca.

II. Uczen, ktéry otrzymat punkty ujemne za inne wykroczenia niz godziny
nieusprawiedliwione, otrzymuje:

a) upomnienie wychowawcy po zgromadzeniu — 50 pkt.;

b) nagane wychowawcy po zgromadzeniu kolejnych — 50 pkt. (tgcznie -100);

c) nagane dyrektora po zgromadzeniu tgcznie -150 pkt.



Punkty sumuje sie miesigc do miesigca.

5. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie watpliwe sytuacje i sprawy powinny by¢ na biezgco rozstrzygane przez
wychowawce klasy zawsze na korzys¢ ucznia.

2. Punktowy System Oceniania Zachowania Ucznia w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcgeych i
Technicznych w Czeladzi jest do ogdlnego wgladu nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicéw
(opiekundw prawnych), tak jak i reszta dokumentacji szkolnej.

3. Wszelkie zmiany w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania Ucznia w Zespole
Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Czeladzi muszg zostaC zatwierdzone na
Radzie Pedagogicznej i wniesione aneksem do niniejszego systemu oceniania

zachowania.

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej w dniu 20 stycznia 2025 .



