REGULAMIN

PRAKTYK ZAWODOWYCH W ZESPOLE SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH I
TECHNICZNYCH W CZELADZI

Podstawa prawna
1. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. 2021 poz. 1915)

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz .U. 2019

p0z.373)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391)

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U.z2020r. poz. 1320, z 2021 r. poz.
1162)

§1
Postanowienia wstepne

1. Praktyka zawodowa stanowi integralng czg¢$¢ procesu dydaktycznego.
2. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
3. Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie wakacji letnich.
4. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, a jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu pracy na tych
samych zasadach co pracownicy.
§ 2
Cel praktyk zawodowych

1. Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebienie zdobytej w szkole wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Celem praktyki zawodowej jest takze:

a) wyksztatcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole,

b) doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych,

¢) wyrobienie nawykow kulturalnej 1 uprzejmej obstugi klientéw,

d) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy,

e) poszanowanie mienia.

3. Szczegodtowe cele ksztatcenia okresla program nauczania dla danego zawodu.



§3
Miejsce i termin odbywania praktyk zawodowych

1. Podstawg realizacji praktyk zawodowych ucznidow jest umowa zawarta migdzy szkotg a
zaktadem pracy.

2. Praktyka jest organizowana w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk ustalanym
na dany rok szkolny przez Dyrektora Szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Praktyki odbywajg si¢ w podmiotach gospodarczych (zaktadach pracy), ktére gwarantuja
realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyki zawodowej w zaktadzie wskazanym przez
ucznia po wezesniejszym uzgodnieniu z organizatorem Praktycznej Nauki Zawodu

§4
Obowiazki ucznia
I. Przygotowanie do praktykKi
1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:
1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z Dyrektorem Szkoty, ktore
odbywa si¢ przed rozpoczeciem praktyki,
2) zapoznanie si¢ z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,
3) przygotowanie ,,dzienniczka praktyk" iprowadzenie go na biezaco oraz przedstawianie
go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego,
4) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy i wpisanie
szkolenia do dzienniczka,
5) posiadanie aktualnego zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w danym zawodzie, orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-
epidemiologicznych , jezeli wymaga tego charakter praktyki
6) posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
7) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem nauczania praktyki zawodowej,
8) uzyskanie akceptacji poprzez otrzymanie: umowy na praktyke, podbitego pieczatka
szkoty dzienniczka praktyk

I1. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej
1. Uczen ma obowiazek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej
poprzez:
1) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,
2) wlasciwg postawe 1 kulture osobistg ,
3) odpowiedni ubior,
4) punktualne rozpoczynanie 1 koniczenie zajec,
5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
6) przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie pracy regulaminéw pracy,
7) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadan
powierzonych przez opiekuna praktyk,
8) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,



9) przedktadanie dzienniczka praktyk zakladowemu opiekunowi praktyk oraz Kierownikowi
Szkolenia Praktycznego — do kontroli,

10) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,

11) przekazanie - w ciagu 3 dni od zakonczenia praktyki - uzupetnionego dzienniczka praktyk
organizatorowi Praktycznej Nauki Zawodu— celem przedtozenia oceny z praktyki zawodowe;.

I11. Nieobecnos$¢ na praktyce

1.Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

1) zwolnienie lekarskie, zwolnienie przez szkot¢ np. udzial w konkursach, projektach
unijnych, itp., wklejone do dzienniczka praktyk zawodowych;

2) dostarczenie zwolnienia lekarskiego do pracodawcy.

2. W przypadku nieobecnosci na praktykach zawodowych, uczen jest zobowigzany najpoznie;j
dzien przed praktykami zawodowymi poinformowac zaktad pracy o swojej nieobecnosci i
podac przyczyne nieobecnosci.

3. W naglej sytuacji dopuszcza si¢ poinformowanie zaktadu pracy o nieobecnosci ucznia
spowodowanej nagla chorobg lub zdarzeniem losowym w tym samym dniu, jednak przed
godzing rozpoczgcia pracy.

4. O nieobecnosci , wedtug powyzszych zasad uczen informuje tez Kierownika Szkolenia
Praktycznego lub Wychowawce klasy .

5. Po chorobie przedstawia pracodawcy zwolnienie lekarskie i ustala z opiekunem
w zaktadzie termin i sposdb odrobienia nieobecnos$ci zawiadamiajgc o ustaleniach
kierownika szkolenia praktycznego,

6. Jezeli zwolnienie wystapitlo pod koniec odbywanej praktyki zawodowej uczen ustala
terminy i sposob odrobienia zwolnienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego,
po okazaniu mu zwolnienia lekarskiego.

7. Praktyka zawodowa moze by¢ zaliczona na oceng pozytywna tylko po rzeczywistym
odbyciu wyznaczonej w programie liczby godzin przez ucznia.

§5
Prawa ucznia:
W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

4) zapoznania z kryteriami oceniania,

5) informowania szkoty o nieprawidtowos$ciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

6) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow i1 tamania



postanowien regulaminu praktyk,
7) uzyskania wpisu opinii oraz oceny z praktyki w ostatnim dniu jej trwania,
8) wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;j.

§6
Obowiazki pracodawcy
Pracodawca ma obowigzek:

1) zapoznac uczniow z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem,

2) zapozna¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy

3) zapoznaé uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

4) skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

5) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

6) zabezpieczyC¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowa i medyczna,

7) kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

8) zapozna¢ ucznidéw z kryteriami oceniania 1 sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania
si¢ z obowiagzkoéw 1 tamania postanowien regulaminu praktyk,

9) zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Szkoty

10) utrzymywac staty kontakt z Dyrektorem Szkoty i organizatorem Praktycznej Nauki
Zawodu odpowiedzialnym za praktyki z ramienia Technikum,

11) informowac szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki itd.,

12) poinformowac ucznia o propozycji oceny,

13) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w
ostatnim dniu trwania praktyk,

Ocena praktyki zawodowej
I. Podstawa ustalenia oceny

1. Oceng koncowa za praktyke zawodowg ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego na
podstawie:

1) propozycji oceny wystawionej przez zakladowego opiekuna praktyki,

2) wynikow kontroli praktyk prowadzonych przez organizatora Praktycznej Nauki Zawodu
lub Dyrektora Szkoty

I1. Niezaliczenie praktyki zawodowej

1.Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
a) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

¢) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze ponad 3 dni),

d) nieodpracowania opuszczonych zajec,



e) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

f) braku przeszkolenia w zakresie przestrzegania zasad BHP,

g) ztamania dyscypliny,

h) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy,

1) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy, do ktorego uczen miat skierowanie,

J) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,

k) niedostarczenia Kierownikowi Szkolenia Praktycznego, dokumentacji potwierdzajgcej
odbycie praktyki w terminie ustalonym przez szkote.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia
do klasy programowo wyzszej.



