STATUT

Technikum nr 1
im. Marii Sktodowskiej — Curie
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych
w Czeladzi
ul. Grodziecka 29

CZELADZ 2022
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Wykaz aktow prawnych opisujgcych prace szkoty

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1327 z pdzn.
zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1082 z pdzn.
zm.)
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. u. 2017 poz. 60 z pozn. zm.)
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2019 poz. 2215 z p6zn.
zm.)

5. Akty wykonawcze do ustaw wymienionych w pkt 1-4
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ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1
1. Szkota nosi nazwe Technikum nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w Czeladzi, zwane dalej Szkots.
2. Siedzibg Szkoty jest obiekt szkolny zlokalizowany przy ul. Grodzieckiej 29 w Czeladzi.
Technikum nr 1 jest szkotg publiczna.
3. Technikum nr 1 im. M. Sktodowskiej — Curie jest piecioletnig szkotg na podbudowie o$mioletnigj
szkoty podstawowej, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie $wiadectwa
maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.
4. Do 31 sierpnia 2022 r. szkota prowadzi oddziaty na podbudowie gimnazjum, w ktérych cykl

ksztatcenia trwa 4 lata.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Bedzihski, z siedzibg przy ulicy Jana Sgczewskiego
6 w Bedzinie.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

§ 3 llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Ogolnoksztatcgeych i Technicznych (ZSOIT)
w Czeladzi;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole;

5) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunéw;

6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

7) Organie prowadzgcym Szkote nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bedzinski ;
8) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg nalezy przez to rozumieé Kuratorium
Oswiaty

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i
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tresci nauczania, w tym umiejetnos$ci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan
dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien posiadac uczen po zakonczeniu edukacji w
szkole oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i
podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg, umozliwiajgce ustalenie kryteribw ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej,

10) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé trudnosci w uczeniu sie
odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

11) egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w liceum i technikum, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdélnoksztatcgcego oraz technikum,

12) egzamin zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony na poziomie kazdej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego w technikum i branzowej szkole,

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowa lub
elektroniczna,

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomos$ci i umiejetnosci,

16) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

17) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,np.
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno

wyréwnawcze.

§ 4 1. Szkota dysponuje pieczecig o tresci
,lechnikum nr 1
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Czeladzi”.
2. Technikum nr 1 w Czeladzi uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 5 1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

3. Rekrutacje uczniéw do Technikum nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Czeladzi przeprowadza
Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty zgodnie
z rozporzadzeniem MEIN oraz terminem wskazanym przez Slgskiego Kuratora O$wiaty w
Katowicach.

4. Szkota ksztatci w zawodach:

1) technik logistyk;
2) technik reklamy;
3) technik programista;
4) technik hotelarstwa;

5) technik grafiki i poligrafii cyfrowej.

§6
1. Szkota moze naleze¢ do ogodlnopolskich i regionalnych klubow, zwigzkéw i innych zrzeszen
szkét, jesli rada pedagogiczna uzna, iz przynaleznos¢ ta przyczyni sie do podnoszenia poziomu
nauczania i wychowania. O przystgpieniu do takiego zrzeszenia dyrektor informuje organ
prowadzgcy oraz organ nadzoru pedagogicznego.
2. Szkota moze prowadzi¢ wspotprace ze szkotami i innymi instytucjami zagranicznymi, polegajacg
w szczegolnosci na organizowaniu wymiany uczniéw i nauczycieli oraz realizowaniu partnerskich

projektéw edukacyjnych.
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ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania szkoly zostalty opisane w Statucie Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i
Technicznych w Czeladzi.

ROZDZIAL Il
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Program  wychowawczo-profilaktyczny  zostat opisany w  Statucie Zespotu  Szkét
Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w Czeladzi.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Organy szkoty i ich kompetencje zostaty opisane w Statucie Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych i
Technicznych w Czeladzi.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY | ZAJEC EDUKACYJNYCH

Organizacja pracy szkoly i zaje¢ edukacyjnych zostata opisana w Statucie Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w Czeladzi.

§ 6 Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

1. Przygotowanie praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych z podmiotami gospodarczymi.
2. Nadzér pedagogiczny nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,
dokumentowany w zeszycie kontroli i wydanych zalecen.

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej organizacji praktycznej nauki zawodu i szkolenia
praktycznego.

4. Przygotowanie dla dyrektora szkoty informacji o przebiegu praktycznej nauki zawodu i szkolenia
praktycznego oraz stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach.

5. Ustalenie i dostarczenie do pracodawcow aktualnych programow i harmonograméw praktycznej
nauki zawodu i szkolenia praktycznego.

6. Wspotudziat w organizacji egzamindw i egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

7. Kontrola dzienniczkéw zaje¢ praktycznych.
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8. Wyznaczenie godzin dyzuru kierowniczego w celu usprawnienia obiegu informacji i poradnictwa
zwigzanego z praktyczng naukg zawodu i szkoleniem praktycznym.

9.Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.

10. Zastepowanie wicedyrektora w czasie jego nieobecnosci.

11. Wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 7 1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec
teoretycznych i praktycznych.

2. Zajecia teoretyczne realizowane sg w klasach.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia praktyczne mogg byé prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcow na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

4. Zakres wiadomosci nabywanych przez ucznidbw na zajeciach teoretycznych i

praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ 8 Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1.

Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.

2. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i aktualnie
obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

3. Praktykant podlega przepisom regulaminowym Szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno— porzgdkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach, co pracownicy.

4. Praktykant zostaje zobowigzany do postepowania zgodnie z w/w przepisami, jak i
postanowieniami szkolnego regulaminu. Jest wiec Swiadom konsekwencji wynikajgcych z
ich nieprzestrzegania.

5. Za organizacje i nadzor nad praktykg zawodowg odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
oraz kierownik szkolenia praktycznego Iub w przypadku braku stanowiska kierownika,
wyznaczony przez dyrektora, nauczyciel.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla podstawa programowa.

7. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie

moze przekraczaé 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

§ 9 Przygotowanie miejsca praktycznej nauki zawodu.

1.

Podstawg odbywania praktyki zawodowe;j i zaje¢ praktycznych jest umowa miedzy Szkotg
a zaktadem pracy.
2. Dyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy miedzy Szkotg a
zaktadami pracy. Do kazdej umowy o praktyczng nauke zawodu dotgczony jest program
praktyk zawodowych.
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3. Dyrektor lub kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk
zawodowych. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowg powinni posiadaé:

1) umowe o praktyke zawodowa;

2) program praktyk;

3) dzienniczek praktyk zawodowych.
4. Praktykant jest uczniem Szkoty i podlega regulaminowi zaktadowemu, jak i szkolnemu.
5. Uczen, ktory nie zaliczy praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze odbywac praktyke w dniach wolnych od zajeé¢ dydaktycznych.
6. W czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzane sg kontrole przez dyrektora
lub kierownika praktycznej nauki zawodu, pod wzgledem:

1) dyscypliny pracy uczniéw i stuchaczy;

2) zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem;

3) przestrzegania przepiséw bhp, prawa pracy.

§ 10 Obowiazki Szkoly kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1.

Nadzér nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu.
2. Wspétpraca z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.
3. Szkota zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk.

§ 11 Obowiazki podmiotoéw przyjmujacych uczniow na praktyczng nauke zawodu.

1.

Zapewnienie warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu,
aw szczegolnosci:
1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia;
2) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujace na danym stanowisku;
3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw
ochrony indywidualnej;
4) dostep do urzgdzen higieniczno- sanitarnych oraz pomieszczen socjalno— bytowych;
5) zapoznanie ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Sporzadzanie w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentaciji

powypadkowe;j.

3. Powiadamianie Szkoty o naruszeniu przez ucznidéw regulaminu pracy.

§ 12 Prowadzenie dzienniczka praktyk.

1.

Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezaco oraz

przedstawiania go wczasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i
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systematycznosci dokonywanych wpiséw.

2. W kazdym dniu praktyk uczen opisuje wykonywane czynnosci.

§ 13 Ocenianie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.
1. Ocenianiu podlega:
1) stopien umiejetnosci i wiedzy okreslony programem praktyk zawodowych;
2) dokumentacja praktyk zawodowych (dzienniczek praktyk);
3) obecnosci na praktyce zawodowe;j.
2. Ocene z praktyki zawodowej ustala i wystawia zaktadowy opiekun praktyk zawodowych
w ostatnim dniu praktyki zawodowej, dokonujgc stosownego wpisu do dzienniczka praktyk.
3. W okresie do 3 dni od wystawienia oceny z zajec praktycznych uczen zobowigzany jest
ztozy¢ osobiscie dzienniczek praktyk u kierownika szkolenia praktycznego lub dyrektora
szkoty.
4. W szczegoélnych przypadkach ocene z zaje¢ praktycznych moze wystawi¢ kierownika
szkolenia praktycznego lub dyrektor, po zasiegnieciu informacji w miejscu odbywania przez
ucznia zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych i opinii wychowawcy klasy.
5. Niezaliczenie praktycznej nauki zawodu nastepuje w przypadku:
1) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyk
zawodowych;
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 3 dni;
3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki zawodowej;
4) braku wymaganej dokumentaciji praktyk zawodowych;
5) ztamania dyscypliny pracy;
6) niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno— porzgdkowym zaktadu pracy;
6) uzyskania negatywnej oceny;
7) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu;
8) niedostarczenie do kierownika praktycznej nauki zawodu lub dyrektora szkoty
dzienniczka praktyk wraz z oceng ustalong przez pracodawce.
6. Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe niepromowania ucznia do klasy

programowo wyzsze;.

§ 14 Nieobecnosé na praktykach zawodowych.

1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:
1) zwolnienie lekarskie, zwolnienie przez Szkote np. udziat w konkursach,
projektach unijnych, itp.; wklejone do dzienniczka praktyk zawodowych;

2) dostarczenie zwolnienia lekarskiego do pracodawcy.
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2. W przypadku nieobecnosci na praktykach zawodowych, uczen jest zobowigzany
najpozniej dzien przed praktykami zawodowymi poinformowaé zaktad pracy o swojej
nieobecnosci i podac przyczyne nieobecnosci.

3. W nagtej sytuacji dopuszcza sie poinformowanie zaktadu pracy o nieobecnosci ucznia
spowodowanej nagtg chorobg lub zdarzeniem losowym w tym samym dniu, jednak przed

godzing rozpoczecia pracy.

§ 15 Obowigzki ucznia zwigzane z praktykg zawodowa:

1. Uczenh ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:

1) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi przez opiekuna praktyk na spotkaniu,
ktére odbywa na pierwszym spotkaniu w zakfadzie pracy;
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i przeciwpozarowego w miejscu
zaje¢ praktycznych.

2. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
1) wiasciwg postawe i kulture osobistg;
2) wiasciwy ubidr/wyglad obowigzujgcy w danym zawodzie;
3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé, przestrzeganie czasu pracy;
4) dostosowanie sie do ustalonego przez opiekuna praktyk obowigzujgcego
harmonogramu zaje¢ praktycznych;
5) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk lub osoby
wyznaczonej przez opiekuna;
6) systematyczne odnotowywanie toku zajeé¢ w dzienniczkach praktyk zawodowych;
7) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka, na podstawie obecnosci
oraz opanowanych wiadomosci i umiejetnosci z praktycznej nauki zawodui;
8) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka wraz z wpisang
oceng do dyrektora szkoty lub kierownika praktycznej nauki zawodu.

3. Uczen odbywajgcy prakityke ma obowigzek przestrzega¢ zasad dotyczacych

poprawnego wygladu przez co rozumie sie dbatoS¢ o higiene osobistg i odpowiedni stroj,

zgodny z wymaganiami obowigzujgcymi dla danego zawodu.

§ 16 Oceny z praktyki zawodowej wpisuje si¢ do e-dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.
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ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty zostat opisany w Statucie Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w Czeladzi.

ROZDZIAL Vi

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 17 1. System reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedilug skali
i w formach przyjetych w Szkole;
4) przeprowadzanie egzamindw frekwencyjnych, sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych;
5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Strona 12/47



1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
—wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé.

7. Wystawiona ocena srédroczna i roczna nie jest wynikiem sredniej arytmetycznej. Brane pod
uwage sg Kkryteria przedstawione przez kazdego nauczyciela na poczatku biezgcego roku
szkolnego. Uczniowie wiasnym podpisem poswiadczajg zapoznanie sie z kryteriami oceniania na
danym przedmiocie.
8. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych;
2) zasada jawnosci kryteriow — uczeh i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
3) zasada réznorodnoséci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacije.
9. Jawnos¢ oceny:
1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w dane;j
klasie uwzgledniajgc profil i specyfike zawodu;
2) nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw)
0:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z realizowanego programu
nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zajec edukacyjnych;
d) Uczniowie wtasnym podpisem poswiadczajg zapoznanie sie z wymaganiami i kryteriami
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oceniania na danym przedmiocie.

3) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow /prawnych opiekundw.

a) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w

czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu omowienie sprawdzonych i ocenionych

prac;

b) Ocenione prace pisemne ucznidw sg udostepniane rodzicom:

- prace sg do wglgdu u nauczyciela w dniach zebran rodzicow;
- prace mozna obejrze¢ takze, w czasie innym niz zebrania, po uprzednim umaowieniu

sie z nauczycielem.
4) Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw

przez okres jednego roku szkolnego.

§ 18 Zasady klasyfikowania i promowania

1. Daty zakonczenia pierwszego poétrocza i rozpoczecia drugiego ustala Dyrektor Szkoty po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy) i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np.
dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inni upowaznieni do tego przez dyrektora szkoty
nauczyciele, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy lub inny
nauczyciel upowazniony przez Dyrektora, uczacy w tej klasie, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Podstawg do wystawienia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem wychowania fizycznego, plastyki/muzyki, jest poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wyzej wymienionych przedmiotéw nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie zadan, a takze systematyczny udziat w zajeciach
oraz aktywnosc¢ w dziataniach Szkoty na rzecz kultury fizycznej.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
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7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), zwalnia ucznia z realizaciji
niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony”, ,zwolniona”.
9. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
Z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.
10. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia. Nie zwalnia to jednak ucznia z
obecnosci na lekcjach podczas tych zajeé. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”, ,zwolniona”.
11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
12. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form i
metod pracy zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii wiasciwej poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub specjalistycznej.
13. Udziat w zajeciach “Wychowanie do zycia w rodzinie” nie wptywa na promowanie i ukonczenie
szkoty. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami, podczas ktorego obowigzany jest przedstawi¢ petng
informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz
srodkach dydaktycznych.
14. Udziat w lekcjach religii i etyki zostaje odnotowany w arkuszach ocen i na swiadectwie. Oceny
biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustalane sg wedtug skali przyjetej w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
15. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli te rekolekcje stanowig praktyke danego

kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢
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powiadomiony przez organizujgcych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem
rozpoczecia rekolekgji.

16. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spetnia tego warunku, nie
otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

17. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w
klasie programowo wyzszej.

18. Uczen konczy Szkote, jezeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, uzyskat wyzsze od oceny niedostateczne;.

19. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg
celujaca.

20. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki/plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie
wstrzymuje promociji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

21. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej/konczy Szkote z wyrdznieniem.

22. Uczeh promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje swiadectwo promocyjne, za$
uczeh konczacy Szkote swiadectwo ukonczenia Szkoty.

23. Uczeh Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Czeladzi ma prawo przystgpienia
do egzaminu maturalnego. Dodatkowo dla ucznia technikum, na podstawie odrebnych przepiséw,

obowigzkowe jest przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§ 19 Zasady informowania rodzicéw i uczniow.
2. Kontakt rodzicéw ze Szkotg odbywa sie:
1) na spotkaniach z wychowawcg klasy,
2) listownie,
3) telefonicznie,
4) przez dziennik elektroniczny.

2. Szkota umozliwia Rodzicom bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.
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3. Obecnos¢ na spotkaniach klasowych, ogdinych oraz konsultacjach nauczycielskich, jest prawem
i obowigzkiem rodzicéw. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzy
modut wiadomosci. Odczytanie przez rodzica informacji zawartej w module wiadomosci
jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatyczng adnotacjg systemu.
4. Jezeli rodzic (opiekun prawny) nie jest obecny na zebraniu, nauczyciel ani wychowawca klasy
nie majg obowigzku dodatkowego zawiadamiania o ocenach poza systemem dziennika
elektronicznego
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach, informujg uczniéw
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.
6. Wychowawcy wszystkich klas na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznajg
rodzicéw/prawnych opiekunéw z:
1) Wewnatrzszkolnym Ocenianiem w Szkole;
2) szczegOtowymi kryteriami oceniania zachowania i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) ogdlnymi wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli; szczegotowe informacje zainteresowani
rodzice mogg otrzymac od nauczycieli poszczegdélnych przedmiotow;
4) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
5) warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) terminami klasyfikacji srodrocznej i rocznej, w tym =z terminem informowania o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
7. Oceny biezgce i klasyfikacyjne odnotowywane sg w dokumentacji nauczania i sg jawne zaréwno
dla uczniéw, jak i ich rodzicéw /prawnych opiekunow.
8. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.
9. Przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie
nie krotszym niz dwa tygodnie, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego s$rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych lub niemozliwosci sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych. Przewidywane
oceny nalezy wpisa¢ do dziennika. Ocena ostateczna moze by¢ réwna, wyzsza lub nizsza od

przewidywanej, w zaleznosci od postepdw ucznia w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Strona 17/47



§ 20 Wymagania edukacyjne, formy sprawdzania wiedzy oraz ocenianie biezace, srédroczne
i roczne.

1. Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia sie i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
W wywigzywanie sie z obowigzkéw oraz postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
2. Kazdy nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania biezgcych,
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Wymagania edukacyjne na kazdy stopien ustalajg
nauczyciele w oparciu o podstawe programowa, program i podrecznik.
3. Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
okresla sie w stopniach szkolnych, przy czym:
1) stopien celujacy - oznacza samodzielne, oryginalne i tworcze rozwigzywanie ztozonych
probleméw o wysokim stopniu trudnosci; uczeh:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,
b) samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne

sukcesy, osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci zawartych w
podstawach programowych, biegtos¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych,
zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych; uczen:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie sie nabytg wiedzg i umiejetnosciami przy rozwigzywaniu zadan
typowych; uczen:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
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ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4) stopien dostateczny - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci,
rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci; uczen:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o srednim stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) stopien dopuszczajacy - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktéry pozwala
na wykonanie tatwych zadan, réwniez z pomocg nauczyciela; uczen:
a) ma ftrudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych),
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci (z wyjatkiem rozszerzen programowych).

6) stopien niedostateczny - oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajgcych
uczenie sie w klasie programowo wyzszej; uczeh:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnoéci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z wyjgtkiem rozszerzen

programowych).
Wyjatek stanowig testy diagnostyczne, ktérych wyniki sg okreslane w procentach lub punktach.

4. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) celujgcy
2) bardzo dobry
3) dobry
4) dostateczny
5) dopuszczajgcy
6) niedostateczny

5. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen
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wpisywane sg w petnym brzmieniu.
6. Oceny biezgce w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi lub uzywamy skrétow:

1) celujgcy — 6 (cel)

2) bardzo dobry — 5 (bdb)

3) dobry — 4 (db)

4) dostateczny — 3 (dst)

5) dopuszczajacy — 2 (dop)

6) niedostateczny — 1 (ndst)
7. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+,, lub -, oraz daty przy ocenie. W dzienniku lekcyjnym
stosuje sie roéwniez znaki ,nb” - oznaczajgce nieobecno$¢ oraz ,np” — oznaczajgce
nieprzygotowanie ucznioéw oraz ,, . , lub , a ” — za aktywnos$¢. Dopuszcza sie procentowg (pkt 8) lub

punktowg skale przeliczang na ocene.

8. Przeliczenie procentowe ze sprawdzianow i kartkéwek na oceny:
0-34 %. niedostateczny
35-49 % dopuszczajacy
50-69 % dostateczny
70-84 % dobry
85-99% bardzo dobry
100% celujgcy
9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
10. Biezgce ocenianie wiadomosci i umiejetnosci jest dokonywane systematycznie, w réznych
formach:
1) odpowiedzi: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania problemowe,
2) wypowiedzi (aktywno$c¢): udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie,
3) recytacje,
4) kartkowki (takze testowe) z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, bez zapowiedzi,
trwajgce do 15 minut,
5) sprawdziany dotyczgce kilku lub kilkunastu tematéw zwigzanych z jednym zagadnieniem
lub dzialem nauczania zapowiadane na tydzien przed, z podanym zakresem materiatu,
poprzedzone wpisem w dzienniku, trwajgce do 45 minut,
6) prace klasowe z zakresem zaleznym od specyfiki przedmiotu, zapowiadane na tydzien
przed,
7) podanym zakresem materiatu, poprzedzone zapisem w dzienniku i lekcjg powtdrzeniowa,
trwajace 1-2 godziny lekcyjne,

8) dyktanda pisane z pamieci lub ze stuchu,
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9) testy réznego typu z zakresem zaleznym od specyfiki przedmiotu, zapowiadane na tydzien

przed, z podanym zakresem materiatu, trwajgce do 90 minut,

10) prace domowe: éwiczenia, notatki, tworczosé wiasna, wypracowania literackie,

11)referaty przygotowane w domu i wygtaszane na lekgcji,

12) éwiczenia wykonywane na lekcjach,

13) praca w grupach,

14) odgrywanie rél,

15) prace dodatkowe,

16) formy sprawnos$ciowe i artystyczne,

17) doswiadczenia,

18) zeszyty przedmiotowe,

19) rézne dziatania praktyczne,

20) udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach.
11. Kazdy nauczyciel okresla zakres materiatu obowigzujgcego uczniéw podczas zapowiedzianych
form sprawdzania wiedzy.
12. Nauczyciele majg obowigzek poinformowania ucznidw o sprawdzianie lub pracy klasowej z
wiekszej partii materiatu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania do dziennika
klasy informacji o terminie sprawdzianu. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu
sprawdzianu lub pracy klasowej termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie). W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy
zapowiedziane sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie.
13. W dniach, ktére poprzedza ustawowy dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, nie realizuje sie
niezapowiedzianych prac pisemnych oraz odpowiedzi ustnych.
14. Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom w terminie do trzech
tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostepnienia prac moze ulec przesunieciu ze wzgledu
na nieobecnos¢ nauczyciela, zmiane planu zajec klasy lub okres ferii szkolnych.
15. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci (w
formie pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych i sprawnosciowych), bez wzgledu na przyczyne
nieobecnosci, jest on zobowigzany do poddania sie takiemu sprawdzianowi nie pozniej niz w ciggu
2 tygodni po ustaniu nieobecnosci, w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela danego
przedmiotu. W wyjgtkowych przypadkach nauczyciel okresla sposob i forme uzupetnienia
zalegtosci przez ucznia. Po przekroczeniu dwéch tygodni od ustania nieobecnos$ci uczen, ktory nie
przystgpit do napisania sprawdzianu, otrzymuje ocene niedostateczng, ktéra moze zostaé
poprawiona do dwdch tygodniu po jej otrzymaniu.
16. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej w terminie przewidzianym w statucie uczen
nie moze przystgpi¢ do napisania sprawdzianu.
17. Uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia danej oceny w trybie zgodnym z ocenianiem

przedstawionym uczniom przez kazdego nauczyciela na pierwszej lekcji danego przedmiotu.

Strona 21/47



18. Kazdy nauczyciel okre$la zasady, wedtug ktdérych dopuszcza sie mozliwos¢ nieprzygotowania
ucznia do lekcji. Jako zasade przyjmuje sie, ze uczen jest zawsze przygotowany do zajeé,
wyjatkiem moze by¢ dtuzsza choroba poswiadczona przez rodzica albo lekarza, lub zdarzenie
losowe uniemozliwiajgce przygotowanie sie do lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu informuje
ucznidw o zasadach zgtaszania nieprzygotowania. Nieprzygotowanie do zaje¢ nie zwalnia ucznia z
pracy na zajeciach.

19. Nauczyciel ma obowigzek na biezgco wpisywac oceny do dziennika lekcyjnego.

20. W okresie tygodnia przed klasyfikacjg srédroczng i roczng nie przewiduje sie zadnych form
sprawdzianéw, chyba, ze na wniosek ucznia w zwigzku z podwyzszeniem klasyfikacyjnej oceny
rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

21. Nieobecnosci ucznia na 50% zaje¢ z danego przedmiotu nauczania i niepoddanie sie, co
najmniej potowie ustalonych przez nauczyciela obowigzkowych form oceniania, stanowig
podstawe do nieklasyfikowania go z tego przedmiotu.

22. Nauczyciele ustalajg s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminach zgodnych z terminarzem ustalanym corocznie przez rade pedagogiczng.

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

24. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢, w terminie do 3 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny.

§ 21 Ocena zachowania ucznia.

1. Ocena zachowania jest $wiadectwem wypetniania przez ucznia podstawowych obowigzkdw
szkolnych, frekwenc;ji, kultury osobistej, zaangazowania w zycie klasy i Szkoty oraz respektowania
zasad wspotzycia spotecznego, ogdlnie przyjetych norm etycznych i postanowien Statutu.

2. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ustala zespét wychowawczy. W Szkole obowigzuje
Punktowy System Oceniania Zachowania.

3. Ocene zachowania srodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia. Powyzsze opinie muszg mie¢ forme pisemna.

5. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana przez wychowawce.

6. Przewidywana ocena zachowania podawana jest do wiadomosci ucznidw na dwa tygodnie

Strona 22/47



przed radg klasyfikacyjna.
7. W ocenieniu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen awansem
na poczatku roku szkolnego i Il pétrocza, bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat poprzednio.
8. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .
9. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) ocene z praktyki zawodowej.
11. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
12. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uczen otrzymuje ocene naganng, nawet,
gdy bytby pod innym wzgledem wzorowy.
13. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznajg ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata uchwalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 3 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala w/w ocene w drodze gtosowania zwyklg wiekszoécig gtosow. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje przewodniczgcy komisiji.
15. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 22 Zasady motywowania uczniow do nauki
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1. Uczniowie, ktérzy uzyskujg najwyzszg Srednig ocen na koniec roku szkolnego wzorowg ocene
zachowania sg typowani przez szkolny Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczng do
Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Uczniowie, ktorzy wyrdzniajg sie osiggnieciami w olimpiadach i konkursach oraz uzyskujg
wysokie Srednie ocen s3g typowani przez Rade Pedagogiczng do nagrody Ministra Edukacji
Narodowe;.

3. Uczniowie, ktorzy uzyskujg srednig ocen na koniec roku szkolnego, co najmniej 4,75 i ocene
zachowania, co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem.

4. Uczniowie, ktorzy na koniec poétrocza i/lub roku szkolnego, uzyskali wysokg $rednia, otrzymujg
stypendium za wyniki w nauce wedtug zasad okreslonych w Regulaminie przyznawania
stypendium w Szkole.

5. Uczniowie, ktorzy na koniec poéirocza i/lub roku szkolnego, wykazali sie znaczgcymi
osiggnieciami sportowymi, otrzymujg stypendium wedlug zasad okreslonych w Regulaminie

przyznawania stypendiow w Szkole.

§ 23 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ubiegaé sie o podwyzszenie przewidzianej
oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen biezgcych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.
2. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od
poinformowania o ocenach przewidywanych, uczeh Ilub jego rodzice zwracajg sie, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnej (maksimum o
jeden stopien). Taki wniosek mozna tez ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.
3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie,
jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:
1) ma bardzo wysoka frekwencje (nie mniejsza niz 80% - z wyjatkiem dtugotrwatej choroby) na
zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie
oceny;
2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione, jest obecny na wszystkich
zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) uzyskat ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych oceny pozytywne, réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;
4) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Jesli uczeh nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) powinien zawiera¢ uzasadnienie.
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5. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkéw
umozliwiajgcych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi
odmowne;j lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajgcy podwyzszenie oceny.

6. Uczeh (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwréci¢ sie z
prosbg o umozliwienie podwyzszenia oceny do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé
sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

7. Dokumentacje zwigzana z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.
8. Procedura podwyzszania musi zakonczy¢ sie co najmniej dzien roboczy przed terminem

wystawienia ocen $rodrocznych lub rocznych.

§ 24 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
1. Uczeh lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen, ktoéry:

systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
nieobecnosci systematycznie nie usprawiedliwiat;

swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

o & DN

nie zostat ukarany karami statutowymi.

3. Uczen lub jego rodzice zgtaszajg do wychowawcy, nie pdzniej niz 2 dni o poinformowaniu o
ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywac¢ na
zmiane oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu
ucznia i utrzymuje badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.
5. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrocic¢ sie z
prosbg o umozliwienie podwyzszenia oceny do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé
sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

6. Dokumentacje zwigzana z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.
7. Procedura podwyzszania musi zakonczy¢ sie co najmniej dzien roboczy przed terminem

wystawienia ocen $rodrocznych lub rocznych.

§ 25 Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczeh jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

2. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
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brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
za zgoda Rady Pedagogicznej. W tym celu w/w uczen (lub jego rodzice) moze ztozy¢ wniosek
kierowany do Dyrektora, nie pdzniej niz przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Przypadek kazdego ucznia rozpatrywany jest przez Rade Pedagogiczng indywidualnie.
5. O terminie egzaminu wychowawca klasy informuje ucznia peinoletniego lub w przypadku
niepetnoletnosci ucznia jego prawnych opiekunow.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej (jesli wystepujg réznice miedzy

szkotami w zakresie zaje¢ edukacyjnych w szkolnych planach nauczania);

3) spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkota.
7. W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza Szkotg egzamin klasyfikacyjny
nie obejmuje nastepujgcych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, plastyka/muzyka oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala sie oceny zachowania
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z informatyki, plastyki/muzyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan
praktycznych. Egzamin z zaje¢ praktycznych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
9. Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami terminy egzamindéw
klasyfikacyjnych oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy jednego
dnia. W ciggu jednego dnia uczen moze zdawac nie wiecej niz trzy egzaminy. Ustalony termin
udokumentowany jest podpisem ucznia lub rodzicow/prawnych opiekundw.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
12. W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza Szkotg egzamin przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w skiadzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
13. Pytania/zadania praktyczne ukfada nauczyciel danego przedmiotu. Stopien trudnosci powinien

by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom ocen z danego przedmiotu. Zestaw pytan/zadan nauczyciel
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sktada u Dyrektora Szkoty najpdzniej na 1 dzien przed datg wyznaczonego egzaminu.
14. Czes¢ pisemna egzaminu nie moze trwac¢ diuzej niz 60 minut. W czesci ustnej uczen losuje
zestaw pytan/ zadanh, a egzamin trwa nie diuzej niz 20 minut.
15. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zapoznajg ucznia (w formie pisemnej) z
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen ma
obowigzek, zgtosi¢ sie do nauczyciela po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie
podpisem.
16. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin sporzgdza protokét
zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) imie i nazwisko ucznia;
3
4

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

)
) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,
) termin egzaminu,
)
6) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;
7) wynik egzaminu,
8) uzyskang ocene.
17. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia
18. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymuje promocji lub nie konczy
Szkoty.
20. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 26 Egzaminy poprawkowe

1. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, kitory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
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obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, informatyki, i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Z innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczeh, moze mie¢ forme zadanh praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich i
podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Pytania egzaminacyjne ukfada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. Zestaw
pytan/zadanh nauczyciel sktada u Dyrektora Szkoty najpdzniej na 1 dzien przed datg wyznaczonego
egzaminu.
7. W przypadku ucznia ze specyficznymi trudnosciami w nauce, nauczyciel dostosowuje egzamin
do indywidualnych potrzeb, zgodnych z zaleceniami PPP.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komis;ji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne. W przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji mozna,
w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty, powota¢ nauczyciela zatrudnionego w tej szkole.
9. Cze$¢ pisemna egzaminu nie moze trwaé dtuzej niz 60 minut. W czesci ustnej uczeh losuje
zestaw pytan/ zadanh, a egzamin trwa nie diuzej niz 20 minut.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcey:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

4) termin egzaminu,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego;

7) wynik egzaminu,

8) uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
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11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie,
ubiegajacy sie o zmiane terminu egzaminu poprawkowego, skfadajg do Dyrektora Szkoty podanie
uzasadniajgce usprawiedliwiong nieobecno$¢ na egzaminie. O przyczynie nieobecnosci uczen
lub jego rodzice /prawni opiekunowie zobowigzani sg poinformowac¢ Dyrektora Szkoty najpdzniej
w dniu egzaminu. Nieusprawiedliwiona nieobecnoS¢ na egzaminie jest réwnoznaczna z
niezdaniem egzaminu.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

16. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zgtosi¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalenia tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje

do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 27 Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny
2. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem zgtasza sie na pisSmie do Dyrektora Szkoty, od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3.Dyrektor rozpatruje ztozone zastrzezenia w ciggu 2 dni roboczych i w przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej iloSci

gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie

majg obowigzek dowiedzie¢ sie w sekretariacie Szkoty o wynik rozpatrzonego zastrzezenia.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
6. Z prac komisji sporzagdza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
2) imie i nazwisko ucznia;
3) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,
4) termin egzaminu,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;
7) wynik egzaminu,
8) uzyskang ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Do protokotu, o ktérym mowa w ust.6, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustalonych odpowiedziach ucznia.
8. Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
1) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom, przy czym:
a) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom w terminie 14 dni roboczych od
przeprowadzenia egzaminu w obecnosci Dyrektora Szkoty;
b) inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi
lub jego rodzicom w obecnosci nhauczyciela (wychowawcy) po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu.
c) Prace pisemne ucznia nie sg wypozyczane do domu, mogg zostaé skserowane lub
sfotografowane.
9. W skfad komisji, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisiji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art.
44n ust. 1 ustawy o systemie odwiaty. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykig
wiekszos$cig gltosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
11. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisii;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 28 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczeh, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty.

4. Uczniowi, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje sie na Swiadectwie
celujgcg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.
6. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej zasady przyznawania okreslajg
odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne dla dzieci niepetnosprawnych sg drukami
Scistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydawanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia Szkoty oraz
zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokona¢ sprostowan bteddéw przez skreslenie kolorem

Strona 31/47



czerwonym nieprawidiowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date i piecze¢ urzedowa.
11. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia Szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa, podlegajg wymianie.
12. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whioskiem o wydanie duplikatu.
13. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu.
14. Za wydanie duplikatu legitymaciji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu.
15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych, swiadectwach ukonczenia Szkoly w czesci
dotyczgcej szczegodlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Iub honorowane zwycieskim tytutem
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkot;
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.
17. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji dotyczgcych ich dzieci
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opfaty,

bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.
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ROZDZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29 Zadne uprawnienia, obowigzujgce w Szkole, nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

§ 30 Prawa ucznia:

1. opieka zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,

2. pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

3. zapoznanie sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegodlne oceny,

4. jawna i umotywowana ocena postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WO,

5. zyczliwe, podmiotowe traktowanie ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,

6. reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,

7. indywidualny tok nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,

8. korzystanie z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

9. korzystanie z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty,

10. wplywanie na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa,

11. swobodne wyrazanie swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,

12. wypoczynek podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy

domowe;.

§ 31 Uczen ma obowiazek:

1. zapoznania si¢ i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz innych przepisach
dotyczgcych zycia w spotecznosci szkolnej; nieznajomosé przepiséw szkolnych nie zwalnia ucznia
od obowigzku ich przestrzegania,

2. troski o honor Szkoty i kultywowania jej tradycji,
3. przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
2) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
4. systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach,

5. podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
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ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasy,

6. troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o zabezpieczenie mienia
osobistego w Szkole. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole. Uczeh i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez
ucznia szkody,

7. punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

8. usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych Statutem,

9. dbatosci o czysty i estetyczny wyglad. Str6j ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢
skromny i stosowny, nie obraza¢ niczyich uczu¢ religijnych i narusza¢ norm kulturowych. Nalezy
pamietac o dress codzie zwigzanym ze specyfikg danego zawodu.

10. noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzaminéw probnych,
imprez okolicznosciowych i wyjs¢é poza teren szkoty, jezeli jest reprezentantem szkoty. W klasach o
profilu wojskowym ucznidw obowigzujg trzy dni mundurowe w tygodniu. Dni te ustala Rada
Pedagogiczna.

11. uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, w ktorych udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych,

12. dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych
natogow,

13. przestrzegania zasad higieny osobiste;j,

14. posiadania aktualnych badan lekarskich wykonywanych wg harmonogramu badan oraz

oswiadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do nauki w wybranym zawodzie.

§ 32 Uczniom nie wolno:

1. przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

2. wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu oraz
przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

3. famaé¢ obowigzujgcego na terenie szkoly zakazu palenia tytoniu, zazywania innych wyrobéw
tytoniowych, picia alkoholu i zazywania $rodkéw odurzajgcych, spozywania napojow
energetycznych, czyli napojéw z dodatkiem tauryny i kofeiny (dotyczy oséb ponizej 18. roku zycia),
a takze palenia
e-papierosow.

4. przynosi¢ do szkoty przedmiotéw wartosciowych (laptopdéw, tabletéw), znacznych kwot
pienieznych. Za uszkodzenie lub utrate (kradziez, zagubienie) przedmiotow wartosciowych
szkotfa nie odpowiada.
5. przynosi¢ do szkoty gazéw obezwiadniajgcych i innych niebezpiecznych przedmiotow pod
rygorem skreslenia z listy uczniow.

6. wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢. Czas zajeC trwa od poczatku
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pierwszej lekcji do kohca ostatniej w planie zaje¢ ucznidw. W przypadku samowolnego wyjscia
poza teren szkolny Szkota nie odpowiada za bezpieczehstwo ucznidw,

7. spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela,

8. rejestrowal przy pomocy urzadzeh technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

9. bez zgody nauczyciela uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych oraz telekomunikacyjnych. W/w urzgdzenia uczen powinien wyciszy¢ i
schowac¢. Dopuszcza sie uzywanie telefondw komoérkowych na wyrazne polecenie nauczyciela w
zwigzku z tematykg prowadzonych zaje¢. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.

10. wprowadzac¢ obcych osdb do Szkoty,

11. stosowac przemocy fizycznej, samosadu,

12. uzywac¢ wulgarnego jezyka, osmieszac innych, stosowac stownej agresiji.

§ 33 1. Tryb sktadania skarg i wnioskéw

1) Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu 7
dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

2) Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko,
klasa zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie Szkoty.

4) Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

1)Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni roboczych od jej zgtoszenia.

2) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym rozpatruje skarge.

3) W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni roboczych, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni roboczych.

5) Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora Szkoty.

3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia
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1)Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza:

a) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

b) Wychowawca;

c) Pedagog;

d) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego
2) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni roboczych.
3) Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 34 Rozwigzywanie konfliktdw w szkole na drodze mediacji

1. Mediacja jest podstawowg forma rozwigzywania konfliktéw w szkole i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawa oceny i wyboru mediacji jest dobro
dziecka.

2. Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

3.Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

4. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnagtrz szkoty.

5. Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow w szkole, korzysta
z opinii nauczyciela/ nauczycieli posiadajgcych kompetencje i kwalifikacje Mediatora Szkolnego.
6. Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez
niego osoby.

7. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzania
mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

8. Szkota moze korzysta¢ z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru lub
organ prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej
szkole.

9. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania bezstronnosci
i poufnosci.

10. W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje rowiesnicze. Rada pedagogiczna
wraz dyrektorem okreslajg zakres spraw obejmujgcych naruszenia Statutu szkoty lub dziatan
nieetycznych, ktore mogg by¢ kierowane do mediacji rowiesniczej.

11. Mediator po zakonczeniu mediacji sporzgdza i dorecza stronom oraz dyrektorowi szkoty
protokot, w ktérym oznacza miejsce i czas przeprowadzania mediacji, imie, nazwisko ( nazwe) i
adres stron, imie i nazwisko oraz adres mediatora. A ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje
mediator.

12. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, zamieszcza sie jg w protokole albo zatgcza sie
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do niego. Strony podpisujg ugode. Niemoznos¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.
13. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawnienie w toku mediacji
informacje. Bezskuteczne jest powotywanie sie na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych
ustepstw lub inne odwiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym- o ile nie zostaty one
potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

14. Ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania ugod, jednak nie
mogg sta¢ w sprzecznosci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa, powinny by¢ zrozumiate,
nie mogg zawiera¢ sprzecznosci ani narusza¢ zasad wspotzycia spotecznego. W przypadku
naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkoty ma prawo
weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody i kontrolowac¢ ich skutki prawne — co dokumentuje w
formie pisemne;.

15. W razie niemoznosci rozwigzywania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci
skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony mogg korzysta ¢ z mediatoréw rekomendowanych

przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 35 1. Uczen, posiadajgcy uprawnienia do zwolnienia z danego przedmiotu, ma obowigzek
uczeszczac na te zajecia, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Jezeli dane zajecia umieszczone sg w tygodniowym planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie,
rodzice/opiekunowie ucznia mogg wystgpi¢ z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie

zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

§ 36 Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1. Punktualny, systematyczny i aktywny udziat we wszystkich zajeciach szkolnych jest
podstawowym obowigzkiem ucznia. Na podstawie obowigzujgcego prawa odpowiedzialnos¢ za
obecnos¢ ucznia w szkole spoczywa zaréwno na uczniu, jak i jego rodzicach.

2. Zastepstwa sg lekcjami obowigzkowymi i wymagana jest obecnos¢ uczniow.

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie opuszczaé terenu szkolnego w czasie zaje¢ zaplanowanych w tygodniowym
rozktadzie.

4. Zgodnie z obowigzujgcym prawem rodzice ucznia, podlegajgcego obowigzkowi nauki, sg
zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz do
zapewnienia mu warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych.

5. Rodzice zobowigzani sg do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci. Usprawiedliwienia
wymaga kazda nieobecnos¢ i kazde spdznienie ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych i

dodatkowych zajec¢ lekcyjnych wynikajgcej z tygodniowego rozktadu.
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6. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie¢ na zajecia lekcyjne lub zgtosi
sie na lekcje po 10 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zgtosi sie na zajecia lekcyjne przed
uptywem 10 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym
spoznienie (S).
7. Wychowawca na pisemng prosbe rodzica moze wyrazi¢ zgode na usprawiedliwianie cyklicznych
spoznien ucznia na pierwszg lekcje (dotyczy lekcji 0-1), jezeli ma on utrudniony dojazd do szkoty.
Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w panelu Inne informacje o uczniu.
Wodéwczas nauczyciel uczacy moze zaznaczy¢ uczniowi spéznienie usprawiedliwione (SU).Uczen
nie otrzymuje za nie punktow ujemnych z zachowania.
8. Jezeli spdznienie ucznia na lekcije wynika z przyczyn losowych (np. opdznienie
pociggu/autobusu), to moze zosta¢ ono usprawiedliwione przez wychowawce. Takie spdznienia
odnotowuje sie w dzienniku z adnotacjg spdznienie usprawiedliwione (SU).
9. Spbéznienia i nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych powinny by¢ usprawiedliwiane zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole formami usprawiedliwiania nieobecnosci.
10. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci i spéznien:
a) pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci/spdznienia zgodnie z obowigzujgcym
w szkole wnioskiem o usprawiedliwienie nieobecnosci.
b) prosba rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci/spdznienia ucznia przestana za pomoca
dziennika elektronicznego w panelu e-usprawiedliwienia,
c) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia w
zajeciach (np. L4),
d) zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ sgdowniczy, instytucje publicznag,
potwierdzajgce przyczyne nieobecnoséci/spdznienia.
11. Rozmowa telefoniczna, sms sg jedynie informacjg dla wychowawcy o sytuacji ucznia i nie sg
traktowane jako podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci/spéznienia. Kazde usprawiedliwienie
nieobecnosci/spéznienia musi byé dokonane na piSmie (za posrednictwem panelu e-
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym lub na druku szkolnym).
12. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci/spéznienia ucznia jest dokumentem, ktéry powinien
zawierac:

a) date wystawienia,

b) imie i nazwisko ucznia,

c) imie i nazwisko rodzica (w przypadku osoby petnoletniej ten punkt jest pomijany),

d) okres usprawiedliwianej nieobecnosci ucznia w szkole,

e) uzasadnienie nieobecnosci ucznia,

f) podpis rodzica lub ucznia petnoletniego.
13. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw danej klasy jest wychowawca,
a pod jego nieobecnos¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

14. Usprawiedliwienie spdznien i nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez
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dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym.
15. Decyzje o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnoéci podejmuje wychowawca
klasy i on odnotowuje ja w dzienniku. Oswiadczenie podlega ocenie wychowawcy co do
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole, bowiem nie kazdy z podawanych
powodow obiektywnie usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole. Oceny takiej nauczyciel
dokonuje zgodnie ze Statutem Szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz
znajomos¢ sytuacji ucznia. Zasady usprawiedliwiania spdznien i nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
lekcyjnych nie sg tylko kwestia organizacyjng i porzadkowg. Stanowig element procesu
wychowawczego realizowanego przez szkote wzgledem wszystkich uczniow, takze petnoletnich.
Wychowanie w szkole obejmuje m.in. wdrozenie ucznia do sumiennego wywigzywania sie z
obowigzkow, eliminowanie przypadkéw uchylania sie ucznia od ich wykonywania z btahych
powodow oraz przyjmowanie odpowiedzialnosci za skladane oswiadczenia.
16. Przyczyny nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych muszg by¢ racjonalne i stanowi¢
rzeczywiste uzasadnienie nieobecnosci, tzn.:

a) zly stan zdrowia rozumiany jako choroba, pobyt w szpitalu/osrodku rehabilitacyjnym/

sanatorium, badania specjalistyczne, itp.

b) udziat w uroczystosci pogrzebowej;

c) pilny wyjazd do: lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej, itd.;

d) udziat w wyjatkowo waznych dla ucznia zajeciach, egzaminach, zorganizowanych-

wyjazdach pozaszkolnych;

e) udziat ucznia w wyjgtkowo waznych dla rodziny uroczystosciach czy zdarzeniach;

f) nieprzewidziane sytuacje losowe np. spdznienie sie autobusu/pociagu,

g) inne, uznane przez wychowawce za uzasadnione.
17. Wychowawca moze odméwié usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujgcych przypadkach:

a) nie zostat podany powdd nieobecnosci;

b) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

c) wniosek o usprawiedliwienie wynika z choroby ucznia, ale w tym samym dniu uczen

uczestniczyt w pojedynczych lekcjach.
18. Pojedyncze nieobecnosci w ciggu dnia uwazane sg za godziny nieusprawiedliwione.
Wyjatkiem od powyzszej zasady moze byC zaplanowana wczesniej wizyta lekarska, koniecznosc
wykonania badan lub sytuacja losowa. Dopuszcza sie wowczas mozliwos¢ usprawiedliwiania
pojedynczych opuszczonych godzin w formie bezposredniej rozmowy z wychowawca.
19. Uczen, ktéry samowolnie oddali sie z zaje¢ lekcyjnych, bez pisemnego zwolnienia, nie moze
mie¢ usprawiedliwionej nieobecnosci. Nieobecnosc¢ ta traktowana jest jako ucieczka. W dzienniku
taka godzina oznaczona jest jako ,UC”.
20. Rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania wychowawcy/specjalisty
(osobiscie, telefonicznie, pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny) o przyczynie nieobecnosci
ucznia trwajgcej powyzej tygodnia.
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21. Uczniowie petnoletni mogg sami usprawiedliwiaé swojg nieobecnos¢ w Szkole w formie
pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyny nieobecnosci.
22. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnoéci lub spdznienia ucznia petnoletniego podejmuje
wychowawca klasy i on odnotowuje ja w dzienniku. O$wiadczenie petnoletnich uczniow podlega
ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole oraz pod
katem ewentualnego fatszowania dokumentéw lub poswiadczenia nieprawdy w rozumieniu
Kodeksu karnego. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze Statutem Szkoty, w oparciu o
doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.
23. Jesli frekwencja ucznia spada ponizej 50%, to moze zosta¢ wobec niego wszczeta procedura
skreslenia z listy uczniow opisana w Statucie Szkoty.
24. Zwolnienia (na podstawie wpisu w dzienniku elektronicznym, pisemnego wniosku rodzicéw
lub zgtoszenia telefonicznego do sekretariatu Szkoty) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczeh zobowigzany jest uzyskaé zgode Dyrektora lub
Wicedyrektora Szkoty.
25. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole. Przedstawienie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia nastepuje na zajeciach z
wychowawcg, nie pdzniej niz 5 dni roboczych, po ustaniu nieobecnosci. Usprawiedliwienia
dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
26. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 10
dnia kolejnego miesigca).
27. Wychowawca gromadzi usprawiedliwienia do korica danego roku szkolnego.
28. (uchylony)
29. Uczen, ktéry opusci bez usprawiedliwienia 25 godzin otrzymuje upomnienie wychowawcy. O
tym fakcie zostajg niezwtocznie poinformowani opiekunowie prawni ucznia.
30. Uczen, ktory opusci nastepne 25 godzin bez usprawiedliwienia (50 godzin) otrzymuje nagane
wychowawcy. O tym fakcie zostajg niezwtocznie poinformowani opiekunowie prawni ucznia.
31. Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany z wtozeniem do
akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia kolejnych 25 godzin zaje¢ dydaktycznych (75
godzin). Nagana jest wazna przez rok.
O naganie Dyrektora nastepuje zawiadomienie rodzicéw o powtarzajgcych sie nieobecnosciach
ucznia oraz informacja, ze w przypadku opuszczenia kolejnych 25 godzin bez usprawiedliwienia
(100 godzin) Szkota wszczyna nastepujgce procedury:
1) w przypadku ucznia petnoletniego — na wniosek wychowawcy, Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, po konsultacji z radg rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim — procedura
skres$lenia z listy uczniow;
2) w przypadku ucznia niepetnoletniego — pisemne powiadomienie prezydenta/burmistrza/wdéjta
miasta, gminy, ze uczen nie realizuje obowigzku nauki, skierowanie sprawy do Sadu

Rodzinnego dla Nieletnich. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o
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przeniesienie ucznia do innej szkoty.
32. Godziny nieusprawiedliwione sumujqg sie, liczagc od poczatku zaje¢ edukacyjnych danego roku

szkolnego do jego kohca.

§ 37 Nagradzanie uczniéw.

1. Uczen moze otrzymacé nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegoélnych przedmiotéw i zachowania,

2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie,

4

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

)
)
3) osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,
) nienaganng frekwencje,

)

§ 38 Rodzaje nagréd:

1. pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2. pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy,

3. pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty,

4. dyplom uznania,

5. list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,

6. nagroda rzeczowa.

§ 39 Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody

1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego prawni opiekunowie mogg wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.
2. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni roboczych.

3. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 40 W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1. nieprzestrzeganie zapiséw statutu,

2. nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,

3. posiadanie, uzywanie i rozprowadzania srodkéw odurzajgcych,

4. zastraszania, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,

5. wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty,

§ 41 Rodzaje kar:

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu Szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
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lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane
kary w postaci:
1) upomnienia wychowawcy oddziatu,
2) nagany wychowawcy oddziatu,
3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
4) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow ucznia,
5) nagany Dyrektora Szkoty,
6) zawieszenie ucznia w prawie do reprezentowania Szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych przez Dyrektora,
7) ograniczenie w przywilejach ucznia np. zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych
zajeciach wyjazdowych, brak mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania, brak mozliwosci
reprezentowania szkoty.
8) zawieszenie ucznia w petnieniu funkcji w Samorzadzie Szkolnym lub klasowym (w
przypadku petnienia takiej funkcji) przez dyrektora,
9) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy lub szkoty, o ile jest to mozliwe,
10) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora do Slgskiego Kuratora O$wiaty,
11) podjecie wobec ucznia dziatan wynikajgcych z innych przepiséw;
12) skreslenia z listy uczniéw - w przypadku petnoletnosci - po uprzednim dopetnieniu
wszystkich procedur przewidzianych w Statucie Szkoty.
2. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg

odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

§ 42 1. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

2. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

3. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

4. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce nalezy traktowac na korzys¢ obwinionego.

5. W Szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom bgdz niszczy
mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza Szkotg, np. wyjsciach

do kina, teatru, lub prawa do zorganizowania wycieczki.

§ 43 1. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 97 ust.1i 2

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,

Strona 42/47



2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 97 ust. 3—12:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty,
2) czynnos$ci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy,
3) w czynnosci wystuchania moze uczestniczy¢ inny nauczyciel lub pedagog,
4) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktérg podpisujg: Dyrektor Szkoty, uczen

oraz wychowawca.

§ 44 1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest petnoletni,
w pozostatych przypadkach rodzicow lub opiekuna prawnego ucznia.

2. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwofania.

3. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

4. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

5. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty.

6. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, opiekun Samorzgdu
Szkolnego w terminie do 14 dni roboczych od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia
odwotania.

7. Decyzja komis;ji jest ostateczna.

§ 45 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania.

§ 46 Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniéw
1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie petnoletniego
ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne, agresywne odnoszenie sie¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne ftamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

14) opuszczenie 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia - po uprzednim dopetnieniu

wszystkich procedur przewidzianych w Statucie Szkoty:

§ 47

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw:

1. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ za:

a) niespetnianie wymogow dotyczacych ucznia Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgeych i Technicznych
w Czeladzi,

b) znecanie sie fizyczne i psychiczne nad kolegami, wymuszanie, ciezkie pobicia,

¢) wulgarne, obrazliwe, aroganckie i agresywne zachowanie wobec innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty bgdz innych osdb,

d) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych i napojéw alkoholowych oraz znajdowanie sie
pod ich wptywem,

e) przynoszenie i uzycie w szkole niebezpiecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistoletéw gazowych,
petard, kastetow itp.) stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa pozostatych oséb w szkole,

f) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty,

g) udowodnienie kradziezy,

h) falszowanie dokumentéw panstwowych,

i) dtugotrwate opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, ktére jest rownoznaczne z porzuceniem

szkoty, a tym samym daje podstawe do skreslenia z listy uczniéw:

2. Uchwate o skresleniu z listy ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna podczas jawnego
glosowania wiekszoscig gtoséw. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje decyzjg dyrektora szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego.

3. Uczen, ktéremu zostata udzielona kara przez wychowawce ma prawo odwotania sie do
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dyrektora szkoty, w przypadku udzielenia przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej, zas w
przypadku skreslenia z listy uczniéw do Slgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji o skresleniu za posrednictwem szkoty.

4. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajgcego na prosbe zainteresowanego po ztozeniu
pisemnego poreczenia przez Samorzad Klasowy, Samorzad Uczniowski lub godng zaufania osobe
dorosta. W decyzji o zawieszeniu okresla sie czas oraz warunki zawieszenia kary.

5. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.

6. O otrzymanych karach powiadamiani bedg rodzice/opiekunowie prawni i zaktady pracy.

7. W przypadku sytuacji grozgcej skresleniem ucznia z listy ucznidw nalezy przyja¢ nastepujgce
procedury:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zataczajgc ewentualnie protokét
swiadkéw — art. 14 KPA (zasada pisemnosci),

2) sprawdzi¢, czy dany czyn zostat uwzgledniony w statucie szkoly jako przypadek, ktéry
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu — art. 39 ust. 2 oraz art. 60 ust. 1 pkt 7 ustawy

0 systemie os$wiaty,

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow/opiekunéw
prawnych ucznia),

4) zwotaé zebranie rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej),

5) poinformowac¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca lub
pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w
postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace,

6) przedyskutowac na zebraniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany mniejszymi
karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) sporzadzi¢ protokét zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie informacje
majgce wptyw na podjecie uchwaty,

8) podja¢ uchwate dotyczgcg danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej) —
stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu obliguje dyrektora szkoty do rozliczenia sie przed
radg pedagogiczng ze sposobu jej wykonania — art. 41 ust.5 ustawy,

9) przedstawi¢ tres¢ uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemne;j
opinii w tej sprawie — art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty. Opinia ta nie jest wigzgca dla
dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

10) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wtasnego postepowania sprawdzajgcego
zgodnosc¢ uchwaty z przepisami prawa (art. 41 ust. 3 ustawy) dyrektor szkoty podejmuje
decyzje,

11) w przypadku podjecia przed dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw

sformutowac¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego — art. 107
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kpa,

12) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym (jezeli uczen nie jest
petnoletni) - data odbioru pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego
odwotania od decyzji; poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacje sprawy,

13) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci — rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obwarowany jest przepisem art. 108 kpa.

14) W przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawcza.

8. Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji o skresleniu z listy uczniow nadaje sie

w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

3) ze wzgledu na wyjgtkowy interes spoteczny.

9. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia o zastosowanej
wobec niego karze.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art.
108 k.p.a.

ROZDZIAL X

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Informacje zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki szkolnej zostaty opisane w Statucie Zespotu
Szkdt Ogodlnoksztatcgeych i Technicznych w Czeladzi.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLY

Ceremoniat szkoty zostat opisany w Statucie Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w
Czeladzi.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48
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1. Technikum nr 1 w Czeladzi prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Technikum nr 1 w Czeladzi okreslajg odrebne przepisy.

§49
1. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym catoksztatt funkcjonowania
Szkoty.
2. Wszelkie uchwaly, zarzgdzenia i decyzje, a takze regulaminy powstajgce w Szkole
i dotyczgce jej funkcjonowania muszg by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.
3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w Statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

§ 50

1. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej od dnia uchwalenia.

2. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowac organy Szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

3. Projekt zmian w statucie opracowuje i uchwala rada pedagogiczna.

4. Zmiany w Statucie stanowig integralng jego czesc.

§ 51

Statut zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 14/2022/2023.
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